w, ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA
DIRETORIA DE AQUISICAO E CONTRATOS - DIAC

COTAGAO ELETRONICA N° 691/2024
PROCESSO SES 258211/2023

Site: www.compraselicitacoes.saude.sc.gov.br/
www.portaldecompras.sc.gov.br/
Email: compradireta@saude.sc.gov.br
Telefone: (48) 3664-8739 / 3664-8911

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES) solicita, por meio do presente, que as
pessoas fisicas ou juridicas interessadas cadastrem suas propostas de precos, conforme as
condigcbes estabelecidas nesta Cotacao Eletrdnica para aquisicdo na modalidade dispensa
de licitagao pelo critério de MENOR PREGO por LOTE.

OBJETO: Contratagao dos servigos de higienizacdo e limpeza a ser realizado por
servente, nas dependéncias das Geréncias Regionais de Salude de Rio do Sul,
Jaragua do Sul e Criciuma e Laboratério Regional de Saude de Joagaba, conforme
especificacdes constantes do Anexo |.

ENTREGA DAS PROPOSTAS E REGISTRO DE LANCES: até 9h00min. do dia
09/07/2024.

1. PARTICIPAGAO:

1.1. Cadastro simplificado:

1.1.1. A empresa interessada em participar, realizara um cadastro simplificado no portal
https://cotacao.licitacao.sc.gov.br. Clicando na op¢ao “Nao tenho cadastro”.

1.1.2. A interessada em se cadastrar podera seguir as instrugdes no tutorial desenvolvido
pela Diretoria de Gestdao de Licitagbes e Contratos da Secretaria de Estado da
Administragao, por meio do link: <https://youtu.be/MtILX39 ryg>.

2. PROPOSTA ELETRONICA

2.1. A PROPOSTA devera ser cadastrada exclusivamente em sistema, até o prazo
estipulado no portal eletrénico. Link para acesso e cadastro da proposta:
https://cotacao.licitacao.sc.gov.br.

2.1.1. A critério da Administragcdo o prazo para recebimento de propostas, podera ser
prorrogado.

21.2. As empresas interessadas em cadastrar propostas, poderdo seguir o tutorial
desenvolvido pela Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos da Secretaria de Estado da
Administragao, por meio do link: <https://youtu.be/8JL8qgARORSs>.
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2.1.3. Na data limite de cadastro de propostas, todos participantes deverao permanecer
online para a negociagao.

2.1.4. Proposta readequada:

2.1.41. Quando solicitado pelo agente de contratagdo direta, todos os participantes
deverdo anexar suas propostas readequadas de acordo com o ultimo lance registrado,
em campo especifico do sistema e no prazo estipulado.

2.2. Critérios de Aceitabilidade da Proposta:

2.2.1. A PROPOSTA nao podera ter emendas, rasuras ou entrelinhas; deve estar datada,
conter nome ou razao social, CNPJ ou CPF, endereco completo, telefone e e-mail e deve
estar assinada pelo representante leqgal da empresa;

2.2.2. A PROPOSTA devera ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias;

2.2.3. A PROPOSTA devera conter o descritivo completo do item cotado, apresentando
para este:

2.2.3.1. Descrigéo do objeto, valor unitario e total, numero do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente, endereco fisico,
endereco eletrénico e telefone de contato, data de emissdo e validade, nome completo e
identificagcao do responsavel;

2.2.3.2. Da amostra (art. 41, Il, da Lei n.° 14.133/2021):

2.2.3.2.1. N3o sera necessario amostra.

2.2.3.3.Da garantia dos itens:

2.2.3.3.1. Nao se aplica.

2.2.3.4. Da garantia de proposta (art. 58, da Lei n.° 14.133/2021):

2.2.3.4.1. Nao havera exigéncia de garantia.

2.2.3.4.2. Justificativa da solicitagao de garantia de proposta:

2.2.3.4.2.1. Nao se aplica.

2.3.4. Documentos de qualificagcado técnica (art. 18, inc. IX, da Lei 14.133/2021):

2.3.41. Comprovacdao de aptiddo para o fornecimento de servigos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacgao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente: Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional: Registro ou
inscricdo da empresa na entidade profissional: A empresa devera apresentar seu registro
ou inscricdo junto ao CRA —Conselho Regional de Administragao do Estado de Origem,
com a comprovacao de que a empresa possui em seu quadro permanente, no minimo, um
profissional com formacao em nivel superior em Administracdo de Empresas, legalmente
habilitado junto ao Conselho Regional de Administracdo —CRA, que sera o responsavel
técnico pela execucdo dos servigos, para desempenho das atividades de supervisao e
controle, do servigo objeto desta licitacdo, com a comprovagéo atualizada da regularidade;
2.3.4.2. Justificativa da necessidade de comprovacao de aptidao:

2.3.4.2.1. Atender a IN 02/2020 (ANEXO V);
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2.3.4.3. O documento de Comprovagao de aptiddo para o fornecimento de servicos deve
conter as seguintes informacoes:

a) Prazo contratual - data de inicio e término;

b) Local da prestacao dos servigos;

c) Natureza da prestagéo dos servigos;

d) Quantidades executadas;

e) Caracterizacdo do bom desempenho do licitante; e

f) ldentificagcdo da pessoa juridica emitente, bem como o nome e o cargo;

2.3.4.3.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

3. PARAMETROS DA AQUISICAO:

3.1. Do tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n° 123/2006 (alterado pela
Lei Complementar n° 147/2014) e art. 4° da Lei n°® 14.133/2021:

3.1.1.1. Nao aplicavel nas compras diretas, conforme disposto no art 49° |V, da Lei
complementar n® 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n® 147/2014).

3.2. Necessidade de vistoria prévia (visita técnica):

3.2.1. Nao sera exigida.

3.21.1. Em casos de necessidade de vistoria prévia (visita técnica), a realizacao da
vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a participacdo na Contratacdo, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que apds apresentagdo das propostas nao serao
admitidas, em hipoétese alguma, alegagoes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigagoes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades
técnicas nao previstas, devendo a licitante neste caso, apresentar a Declaragdo para
opgao de nido-realizagdo de vistoria. O Estado, como padrdo, ndo obriga a vistoria. E
opcional, caso o 6rgao acredite ser importante para o processo de contratagdo, a vistoria
podera ser agendada de segunda a sexta-feira, das 13:00 horas as 19:00 horas, por
meio dos canais abaixo:

GERENCIA ENDERECO Nome E-mail Telefone
, Rua Reinoldo Rau, 123 - Bairro Sérgio Luiz Pacheco gerentejgs@saude.sc.gov.br 47 3276-9519
Jaragua .
do Sul Centro - Jaragua do Sul -
0 Su CEP 89251-600 Otto Erich Kuttert apoioadmiaraqua@saude.sc.qov.br | 47 3276-9517
Joagaba - Rua Eliziario de Carli - 795 - Claudete F. F. Fiorentin regjoacaba@saude.sc.gov.br 49 3527-9857
LACEN | Bairro Santa Tereza — Joagaba | g1, cimara Johan da Motta|  regioacaba@saude.sc.ov.br | 49 3527-9868
Avenida Humberto de Campos, MoyraFSIalyteLGongalves regcriciuma@saude.sc.gov.br 48 3403-7506
Criciima 56 - Bairro Pio Correa - eltrin Lopes
Criciuma - CEP 88811-570 Bruno Ronchi de Souza regcriciuma@saude.sc.gov.br 48 3403-7515
Rua XV de Novembro, 303 Sala| E'® Vereg,"l’ Barg S. da silvaevbs@saude.sc.qov.br 47 3526-3352
Rio do Sul 03 - Centro - Rio do Sul fva
CEP 89160-033 Josiane Verdi schaadejv@saude.sc.gov.br 47 3526 3339
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3.3. Participacao de consércios (Art. 18, inc. IX, da Lei 14.133/2021):

3.3.1. Nao sera admitida a participacdo de consércios. A vedacdo quanto a participacao
de consoércio de empresas no presente procedimento licitatério nao limitara a
competitividade. A participagéo de consorcios é recomendavel quando o objeto considerado for
“de alta complexidade ou vulto”, 0 que n&o seria o caso dos objetos sob exame. A admisséo de
consorcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econdmico atenta contra o principio
da competitividade, pois permitiria, com o aval da Administracdo Publica, a uniao de concorrentes que
poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da competitividade,
atingindo ainda a vantajosidade buscada pela Administrag&o.

3.4. Da subcontratagao:
3.4.1. Ndo sera admitida.

3.5. Do agrupamento de itens em lotes:
3.5.1. A contratagao sera por lote.

3.6. Justificativa do agrupamento de itens em lotes:
3.6.1. A contratacdo devera ocorrer por lotes em fungdo do gerenciamento e
companhamento dos servigos prestados por parte da Secretaria de Estado da Saude.

4. HABILITAGAO:
Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

4.1.Habilitagao Juridica

4.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

4.1.2. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

4.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagado ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

4.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

4.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

4.1.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020;

4.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes
ou da consolidagao respectiva.

4.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

4.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
4.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII- A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

4.25. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

4.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
4.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

4.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

4.3.Qualificacdo econdémico-financeira (art. 18°, IX, da Lei 14.133/2021):

4.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou
de sociedade simples;

Red. SES/DIAC/GEAQI/NUCOM

Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: (48) 36648739 / 36648911
E-mail: compradireta@saude.sc.gov.br



. ESTADO DE SANTA CATARINA
¢ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA
DIRETORIA DE AQUISIGAO E CONTRATOS - DIAC

4.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

5. DAS OBRIGAGOES

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput);

5.2. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

5.3. Obrigacdes especificas da contratada:

5.3.2. Obriga-se a empresa:

a) Atender a todas as solicitagdes de contratacao efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

b) Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificagcdes
determinadas pela legislagao em vigor;

c) Responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do
edital;

d) Reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que
se verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicao dos mesmos;

e) Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;

f) Apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto
fornecido, assim como amostra para analise pela Administracdo, sem qualquer Onus
adicional;

g) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagbes
exigidas na licitagao;

h) A estender aos contratos objeto, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais
clientes da contratada;

i) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administragdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execugdo do
fornecimento;

j) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execugao do objeto contratado;

k) Mesmo n&o sendo a fabricante respondera inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto desta licitagdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorregdes, resultantes da
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fabricacao ou transporte, constatado visualmente ou em laboratério, correndo estes custos
por sua conta;

I) Manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante
por todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracéao;

m) Realizar cadastro no Portal Externo do SGP-e (https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-
externo/inicio) para que possa assinar eletronicamente com certificacdo digital TODOS
os documentos firmados com a contratante (como realizar aassinatura digital:
https://sgpe.sea.sc.gov.br/capdoc/pergunta_frequente/nova-como-realizar-a-assinatura-digital-
via-portal-externo/).

n) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

5.4. Obrigacdes da contratante

5.4.1. Obriga-se a Administragdo/Contratante:

a) Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos
entregues;

b) Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitacdo e no Contrato;

¢) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestacado dos servicos,
sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e
solicitando as medidas corretivas;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagcdes
do contrato;

e) Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes
assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigdes de habilitagcao e
qualificagcao exigidas na licitagao;

f) Aplicar as san¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) Prestar a CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO

6.1. Ao gestor cabera:

a)Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade, e encaminhar a solicitacado de prorrogacao;

b) Verificar se a entrega de materiais, execu¢ao de obras ou a prestacao de servigos foi ou
esta sendo cumprida integral ou parcialmente;

¢) Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

d) Comunicar a DIAC, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidade,
apo6s os contatos prévios determinados por Lei com a contratada;

e) Acompanhar junto ao Fiscal do Contrato o cumprimento, pela contratada, do cronograma
fisico-financeiro;

f) Estabelecer prazo para corre¢do de eventuais pendéncias na execugado do contrato e
informar a Autoridade Competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao
da obra, prestagao de servico ou em relagao a terceiros;
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g) Encaminhar a Autoridade Competente eventuais pedidos de modificagbes no
cronograma fisico-financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela
contratada;

h) Comunicar a DPGC a necessidade de abertura de nova licitagdo a area competente,
antes de findo a vigéncia dos contratos de prestacao de servigos com antecedéncia minima
de 160 (cento e sessenta) dias antes do término;

i) Comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugao
contratual, que tenham implicacbes na atestacao;

j) Cuidar das alteragbes de interesse da Contratada, que deverao ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagao. No caso de pedido de prorrogagao de prazo, devera
ser comprovado o fato impeditivo da execucgéao, o qual, por sua vez, devera corresponder o
previsto no artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes;

k) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao unilateral
por esta Secretaria de Estado da Saude;

I) Alimentar os sistemas informatizados do Governo com as informagdes pertinentes,
responsabilizando-se por tais dados, inclusive sempre quando solicitadas;

m) Negociar o Contrato sempre que 0 mercado assim o exigir, nos termos da Lei;

n) Procurar auxilio junto as &areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

o) Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da
Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos competentes
quando o fato exigir;

p) Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro
dos prazos estabelecidos, tais como: area de instalacido do canteiro de obras, local para
escritorio da empresa, outras instalagdes etc.;

q) Consolidar informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo
a adequacéao dos respectivos termos de referéncia ou projetos basicos, inclusive definindo
as respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

r) Acompanhar o saldo contratual/registro de precos.

s) A forma de comunicagéo entre gestor e fornecedor se dara, principalmente, por email e
telefone (item 12 do termo de referéncia);

t) Gestores:

GERENCIA Nome Matricula E-mail Telefone

Jaragua do Sul Sérgio Luiz Pacheco 663.810-4-02 | gerentejgs@saude.sc.gov.br [ (47) 3276-9519

Jii‘éaé’;' Claudete F. F. Fiorentin | 175.850-0-01 |regjoacaba@saude.sc.gov.br| (49) 3527-9857
Criciama Moyra Salute Gongalves | 215001 3 01 |reqericiuma@saude.sc.qov.br| (48) 3403-7506

Feltrin Lopes

Rio do Sul |Elke Verena Barg S. da Silva| 710.843-5-01 | silvaevbs@saude.sc.gov.br | (47) 3526-3352

Red. SES/DIAC/GEAQI/NUCOM

Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: (48) 36648739 / 36648911
E-mail: compradireta@saude.sc.gov.br



. ESTADO DE SANTA CATARINA

¢ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA
DIRETORIA DE AQUISIGAO E CONTRATOS - DIAC

6.2. Ao fiscal do contrato cabera:

a) Ter conhecimento prévio de sua competéncia e atuagao;

b) Possuir cépia do contrato, do edital da licitagdo e seus anexos, e da proposta vencedora
da licitacao;

c) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de
suas clausulas, assim como das condi¢cdes constantes do edital e seus anexos, com vistas
a identificar as obrigagdes in concreto tanto da administracao contratante quanto da
contratada;

d) Buscar autonomia, independéncia fiscalizatéria e condi¢gdes saudaveis para a realizagao
da fiscaliza¢do, comunicando o Gestor do Contrato sobre suas necessidades;

e) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (Art. 118 e suas alteragdes na Lei n°
14.133/2021) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execugdo do
objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

f) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢gdes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condicbes do Edital da Licitacdo e seus anexos,
planilhas, cronogramas e etc.;

g) Comunicar ao Gestor do Contrato a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto
ou modificacdo da forma de sua execucdo, em razdo do fato superveniente ou de outro
qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

h) Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que
se encontra especificado no edital e seus anexos, assim como observar, para o correto
recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administragao;

i) Impedir que empresas subcontratadas venham a executar servicos e/ou efetuar a entrega
de material quando ndo expressamente autorizadas para tal, salvo, nos casos em que haja
previsédo contratual,

j) Comunicar por escrito a empresa e o Gestor do Contrato qualquer falta cometida pela
empresa;

k) Zelar para que os valores a serem pagos nos contratos de prestacdo de servigos por
tarefas nao ultrapassem os créditos correspondentes;

I) Fiscalizar os pagamentos efetuados. Nao pode o fiscal se descuidar dos valores que
deverao ser pagos, sem, no entanto, perceber os créditos destinados para tal tarefa;

m) Ler atentamente o Termo de Contrato, especialmente as ocorréncias relacionadas a sua
€Xecucao;

n) Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando Ihe faltar
competéncia;

o) Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestagao/medicao;

p) Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagao contratual (greve, chuvas, fim
de prazo);
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q) Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia que esteja em descumprimento com as
clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo
(procedimento formal, com prazo). Ndo sendo possivel a solugdo das ocorréncias que
deram origem as Notificagdes, o Fiscal devera encaminhar o caso a DIAC, para
providenciar as penalidades cabiveis;

r) Anotar, em caso de obras e prestacdo de servigos de engenharia, todas as ocorréncias
no diario de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando
as instancias competentes aquelas que fugirem de sua al¢ada;

s) Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
ao Gestor do Contrato, observando previamente se a fatura apresentada pela Contratada se
refere ao objeto que foi efetivamente contratado;

t) Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condicdbes de sua habilitacdo e
qualificagdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacéo;

u) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado. A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de
Contrato e/ou o ato convocatério da licitagao, principalmente em relagdo ao prazo ali
previsto;

v) Receber, em se tratando de obras e servigos de engenharia, provisoriamente o objeto
do Contrato, no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;
w) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

x) A forma de comunicagéao entre fiscal e fornecedor se dara, principalmente, por email e
telefone (item 12 do termo de referéncia);

y) Fiscais:

GERENCIA Nome Matricula E-mail Telefone

Jaragua do Sul| Otto Erich Kuttert |377695-6-01 | apoioadmjaragua@saude.sc.gov.br | (47) 3276-9519

Joagaba - | Glaucimara Johan da .
LACEN Motta 377289-6-01 regjoacaba@saude.sc.gov.br (49) 3527-9857
. Bruno Ronchi de .
Criciuma Souza 722838-4-01 regcriciuma@saude.sc.gov.br (48) 3403-7506
Rio do Sul Joz(?::a\é:rd' 666645-0-01|  schaadejv@saude.sc.gov.br | (47) 3526-3352

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A Secretaria de Estado da Saude efetuara o pagamento por intermédio do Banco do
Brasil em 30 (trinta) dias apds o recebimento e aceite do material com a respectiva Nota
Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente, observado o cumprimento integral das
disposi¢des contidas nesta cotagao;

7.1.1. Caso o vencimento do prazo de pagamento da Nota Fiscal/Fatura ocorra fora do
calendario semanal ou de expediente bancario, o pagamento sera efetuado na préxima data
do calendario, imediatamente posterior ao vencimento, ndo incidindo qualquer
compensacao financeira neste periodo;
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7.1.2. O fornecedor ou prestador de servicos ao Estado que optar por receber seu
pagamento em outras instituicbes que o Banco do Brasil, ficara responsavel pelo custo da
tarifa bancaria referente a respectiva transferéncia de valores entre Bancos, uma vez que os
pagamentos realizados pelo Estado sédo efetuados prioritariamente pelo Banco do Brasil,
conforme art. 9° § 4° do Decreto Estadual 1073/2017;

7.2. A empresa devera mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura, as informagdes sobre o
produto, tais como: a MARCA sob o qual o mesmo é comercializado, Fabricante,
Apresentacdo, Pais de Origem, o numero Certificado de Registro do Produto junto ao
Ministério da Saude, o numero do lote e o prazo de validade do produto. Além de mencionar
o numero do Contrato, o numero da cotagdo, do Processo SES e da Autorizacdo de
Fornecimento/ Ordem de Fornecimento;

7.3. Também sera obrigatério que a empresa mencione na Nota Fiscal/Fatura os seguintes
dados bancarios para pagamento: nimero do banco, niumero da agéncia com digito,
numero da conta-corrente com digito.

7.4. Da aplicagao do Decreto n.° 129/SC/2023 |

| — De acordo com o Decreto n.° 129, de 10 de maio de 2023, os 6rgaos da Administracao
Publica Estadual Direta, os fundos, as autarquias e as fundagdes publicas do Estado de
Santa Catarina, ao efetuarem pagamento a pessoa juridica pelo fornecimento de bens ou
pela prestagao de servigos em geral, inclusive obras, ficam obrigados a proceder a retencao
do imposto de renda (IR) com base na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

I.1 - As retencbes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os que
forem antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacao de servigos, para
entrega futura.

[.2 - Nao se sujeitam a retencdo do IR na fonte os pagamentos realizados nas hipéteses
estabelecidas no art.4°da Instrugcdo Normativa RFB n°® 1.234, de 2012.

.3 - Os prestadores de servico e fornecedores de bens deverdo, a partir da data
estabelecida no caput do art. 1° deste Decreto, emitir as notas fiscais, as faturas ou os
recibos em observancia as regras de retengéo dispostas na Instru¢do Normativa RFB n°
1.234, de 2012.

I.4 — Os documentos de cobranca em desacordo com o previsto ndo serao aceitos para fins
de liquidagao de despesa.

8. DOTAGAO ORGAMENTARIA
8.1. As despesas referentes a execugcdo deste Contrato correrdo a conta da seguinte
dotagao orgamentaria:

OrgaoIUnld’a.de Subacao Natureza da Despesa Fonte
Orcamentaria
48091 11481 33.90.37.02 1.500.100.000

9. ANALISE DE RISCOS E MAPA DE RISCOS (Art. 18, inc. X, Lei 14.133/2021 e Art. 4°,
inc. lll, do Decreto Estadual n® 47/2023)
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9.1. O documento em elaboracéo pela SES. Utiliza-se o modelo de Gestdo de Riscos da
SEA, constante nos autos.

10. PRATICAS FRAUDULENTAS E DE CORRUPGAO

10.1. As partes, por seus agentes publicos ou por seus socios, acionistas, administradores e
colaboradores:

| — declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislagdo, entre as quais nas
Leis n°s 8.429/1992 e 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

Il — comprometem-se em nao adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas
hipéteses previstas nas leis e regulamentos mencionados no inciso anterior e se
comprometem em exigir o mesmo pelos terceiros por elas contratados;

Il — comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade
que tiverem conhecimento acerca da execucao do contrato;

IV — declaram que tém ciéncia que a violagdo de qualquer das obrigacdes previstas na
Instrucdo Normativa conjunta CGE/SEA n° 01/2020, além de outras, é causa para a
rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da cobranc¢a das perdas e danos, inclusive
danos potenciais, causados a parte inocente e das multas pactuadas.

11. DO ATENDIMENTO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

11.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com o intuito de proteger os dados pessoais que lhe
forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas de prote¢do de dados pessoais,
jamais colocando, por seus atos ou por sua omissdo, a CONTRATANTE em situacao de
violagao de tais regras.

11.2. A CONTRATADA declara que designou Encarregado de Tratamento de Dados
Pessoais, nos termos do § 1°.do art. 41 da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados — LGPD), e se compromete a informar os dados de identidade e informacdes de
contato deste encarregado na ocasido da assinatura deste contrato. A CONTRATADA
também se compromete a manter o CONTRATANTE informado sobre os dados atualizados
de contato de seu Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, sempre que for
substituido;

11.3. A CONTRATADA somente podera tratar dados pessoais dos usuarios dos servigos
contratados, nos limites e finalidades exclusivas do cumprimento de suas obrigagdes com
base no presente contrato e jamais para nenhuma outra finalidade.

11.4. A CONTRATADA se certificara de que seus empregados, representantes, e prepostos
agirao de acordo como presente contrato e com as leis de prote¢cdo de dados e eventuais
instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE sobre a presente clausula, comprometendo—
se a manter o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis repassados em decorréncia da execugao do objeto contratual, em consonéancia
com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD),
certificando—se a CONTRATADA de que seus empregados, representantes, e prepostos
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assumam compromisso de confidencialidade ou estejam sujeitos a obrigagdes legais de
confidencialidade.

11.5. Se o titular dos dados ou terceiros solicitarem informacdées a CONTRATADA relativas
ao tratamento de dados pessoais que detiver em decorréncia do presente contrato, a
CONTRATADA submetera esse pedido a apreciagdo da CONTRATANTE, ndo podendo,
sem instrugdes prévias da CONTRATANTE, transferir, compartilhar e/ou garantir acesso
aos dados pessoais que detenha por forca do presente contrato, sendo, em regra, vedada a
transferéncia das informacbes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do préprio contrato; se a
solicitacdo for realizada por autoridade de protecdo de dados, a CONTRATADA informara
imediatamente 8 CONTRATANTE sobre tal pedido e suas decorréncias.

11.6. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagbes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, especialmente nos casos em que for necessaria a assisténcia da CONTRATADA
para que a CONTRATANTE cumpra suas obrigacdes, incluindo aquelas relativas a
seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecdo
de dados, e consulta prévia a autoridades de protecdo de dados, incluindo pedidos de
acesso, retificagao, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados, ou o exercicio
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis Aplicaveis a Protegéo
de Dados.

11.7. Quando solicitada, a CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE, no prazo de 2
(dois) dias uteis, todas as informagdes necessarias para comprovar a conformidade das
obrigagcdes da CONTRATADA previstas neste contrato com as leis de protecdo de dados,
inclusive para fins de elaboracdo de relatérios de impacto de protecao e riscos de uso de
dados pessoais.

11.8. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento de suas
outras obrigagdes de acordo com as leis de protecdo de dados nos casos em que estiver
implicita a assisténcia da CONTRATADA e/ou nos casos em que for necessaria a
assisténcia da CONTRATADA para que a CONTRATANTE cumpra suas obrigagdes,
incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais,
avaliacédo de impacto de protegcado de dados, e consulta prévia a autoridades de protegao de
dados.

11.9. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, por escrito, em até 2
(dois) dias uteis a contar do momento em que tomou ciéncia da violagdo, ou em menor
prazo, se assim vier a recomendar ou determinar a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados — ANPD, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais.

11.10. A CONTRATADA indenizara a CONTRATANTE, em razdo do nao cumprimento por
parte da CONTRATADA das obrigagdes previstas nas leis, normas, regulamentos e
recomendacbes das autoridades de protecdo de dados com relacdo ao presente contrato,
de quaisquer danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo—se honorarios advocaticios,
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multas, penalidades e eventuais dispéndios investigativos relativos a demandas
administrativas ou judiciais propostas em face da CONTRATANTE a esse titulo

12. DO ATENDIMENTO A LEI 17.983 DE 19 DE AGOSTO DE 2020

12.1. Fica obrigada a publicagdo do nome do proprietario ou de todos os socios-
proprietarios integrantes de pessoas juridicas contratadas para fornecer servigos e
produtos, aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como aos demais érgaos da
Administracao Direta e Indireta, independente da forma de contratagao.

12.1.1. A publicagdo devera ser no Portal da Transparéncia do 6rgdo contratante, em local
de facil acesso, devendo constar:

| - relagdo dos socios-proprietarios com o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - endereco da sede da empresa contratada, em conformidade com contrato social;

Il - foto da fachada da sede da empresa; e

IV - extrato da minuta do contrato firmado entre Administragdo Publica e a empresa
contratada.

13. PENALIDADES E SANGOES

13.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas nos art. 155 e 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, bem como no Decreto Estadual n.°
441/2023, quais sejam:

13.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. Dar causa a inexecucgéao total do contrato;

13.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

13.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

13.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a contratagao direta ou a execugao do contrato;

13.1.9. Fraudar a contratagao direta ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
13.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da contratacao direta, mesmo apds o encerramento
da fase de lances;

13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
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13.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes
previstas no Decreto Estadual n.° 441/2023;

13.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugado parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 5°, do Decreto
estadual n.° 441, de 19 de janeiro de 2024);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 deste Aviso de Contratacdo Direta e/ou Contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 8°, do Decreto estadual n.°
441, de 19 de janeiro de 2024);

13.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 deste Aviso de Contratagao
Direta e/ou Contrato, bem como nos subitens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 9°, do Decreto estadual n.° 441, de 19 de janeiro
de 2024).

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

13.2.4.2. Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacgdo, suplementagdo ou reposi¢cdo da garantia;

13.2.4.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n.° 14.133/2021;

13.2.4.3. Compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9° da Lei
Federal n.° 14.133/2021);

13.4. Todas as sangbdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7° da Lei Federal n.° 14.133/2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157 da Lei Federal n.°
14.133/2021);

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8° da Lei Federal n.° 14.133/ 2021);

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente;

13.5. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

13.5.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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13.5.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.5.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

13.5.5. A implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacbes dos 6rgaos de controle;

13.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;
13.7. A aplicacédo das sangbes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese
alguma, excluem a obrigagéo de reparacdo integral do dano causado a Administragéo
Publica;

13.8. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes;
13.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo,
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR,;

13.10. A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas n&o consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

13.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participagéo de agente publico;

13.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na
Lei n.° 9.784, de 1999;

13.13. As penalidades aplicadas serdo registradas no Cadastro de Penalidades
Administrativas aplicadas a fornecedores por érgados e entidades pertencentes ao Poder
Executivo do Estado de Santa Catarina — CADPEN/SC.

14. DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. A participagao na presente cotacdo de precos implica na aceitagao integral e
irretratavel de todas as condi¢cdes exigidas nesta cotagdo e dos documentos anexos
que dele fazem parte, bem como na observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor;

14.2. A empresa ganhadora fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressées em até
25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo estimado (artigo 125, da Lei de Licita¢des);
14.3. Na apreciacédo das propostas poderao ser solicitadas informagdes complementares,
amostras e/ou prospectos, a fim de obter maiores informacdes sobre o produto e/ou servigo
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ofertado, o que devera ser providenciado no prazo estabelecido pela Geréncia solicitante,
sob pena de desclassificacao;

14.4. Os orgamentos que compdem este processo poderdo ser utilizados para aquisicao
dos itens caso haja vantajosidade para a SES, interesse da empresa cotadora e
atendimento aos requisitos solicitados nesta cotacéo.

14.5. O resultado desta cotacao de precos sera disponibilizado para acompanhamento nos
sites:

https://portaldecompras.sc.gov.br/

http://edital.saude.sc.gov.br/

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio

15. DO FORO
15.1. Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de
Floriandpolis, com renuncia expressa a qualquer outro.

Florianépolis, 02 de julho de 2024.

Nucleo de Compra Direta
Diretoria de Aquisicao e Contratos
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ANEXO |
CONTRATO DE SERVICO
DETALHAMENTO DO OBJETO

Solicitantes:
122 GERSA - 122 GERENCIA REGIONAL DE SAUDE - RIO DO SUL;
212 GERSA - 212 GERENCIA REGIONAL DE SAUDE - CRICIUMA;
242 GERSA - 24 GERENCIA REGIONAL DE SAUDE - JARAGUA DO SUL;
072 GERSA - 72 GERENCIA REGIONAL DA SAUDE - JOAGABA.

Cotacao Eletronica n°:691/2024 Protocolo: SES 258211/2023

RELAGAO DE COMPRA N°: 343/2024 (TOTAL)

Grupo/

Item
Classe

Caédigo Descri¢ao do Material UN [Total|Lote

Servente 08 h, Limpeza e conservagao,
Limpeza e conservagao. Contratacao de
empresa especializada para prestagao
1 101 |[050000001 |de servigo de limpeza e conservagao -| Servico | 12 1
Servente de Limpeza - 40 horas
semanais para atender a Geréncia
Regional de Saude - Jaragua do Sul

2 101 |050000003 [Servente 04 h Servico | 12 2

Servente 08 h, Servente 08 h, para
limpeza e conservacdo. Contratacao de
empresa especializada para prestagao
de servico de limpeza e conservagéo - 40
horas semanais para atender a Geréncia
Regional de Saude de Criciima.

3 101 | 050000001 Servigo | 12 3

Servente 08 h, Limpeza e conservagao,
Limpeza e conservagao, Contratacdo de
empresa especializada para prestagao
4 101 |[050000001 |de servico de limpeza e conservagdo —| Servico | 12 4
Servente de Limpeza - 40 horas
semanais para atender a Regional de
Saude de Rio do Sul

Obs.: O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que a interrupgcado pode
comprometer a continuidade das atividades desta SES, portanto o compromisso sera
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firmado por meio de contrato e o prazo de vigéncia inicial da contratagao é de 1 ano
podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal e desde
que a autoridade competente ateste que as condicbes e pregos sejam vantajosos a
Administragdo, sendo permitida a negociagédo com a contratada ou a extingdo do contrato
sem prejuizo as partes, contados a partir da assinatura do contrato.

1. DO PROCEDIMENTO CONVOCATORIO E CONDIGOES GERAIS

1.1. A SES convocara o cotador vencedor, por meio de notificacdo através de e-mail, para
assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, permitindo a prorrogagéo por
igual periodo, na forma do art. 90, da Lei n® 14.133/2021 e alteragdes;

1.2. Farado parte integrante do Contrato todos os elementos apresentados pela cotadora
vencedora que tenham servido de base ao presente processo, bem como, as condigcbes
estabelecidas nesta cotagdo e Anexo;

1.3. As demais condi¢cdes contratuais, tais como: prazo e local de entrega, alteragdes,
vigéncia, rescisdo e outras; sdo as previstas no Anexo VI desta cotacdo (Minuta de
Contrato);

1.4. Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato injustificadamente ou nao
apresentar situagdo regular no ato da assinatura do contrato, sera convocado outra
cotadora, observada a ordem de classificagdo, para celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

2. CRITERIO DE MEDIGAO DE PAGAMENTO (Art. 6°, inc. XXIIl, “g” e Art. 40, §1°, inc.
Il, da Lei 14.133/2021):

2.1. Critérios de medigao:

2.1.1. O atendimento as exigéncias contratuais sera realizado no prazo do recebimento
definitivo, em até 30 dias. Por sua vez, o pagamento ao contrato devera ocorrer somente
apo6s o recebimento definitivo;

2.1.2. Apds o recebimento definitivo o fiscal encaminhara para pagamento.

2.2.Prazos e recebimento:

2.2.1. Prazo de inicio da execugao: imediato, a partir assinatura do contrato;

2.2.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de (30) dias, pelo responsavel
pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da conformidade do
material com as exigéncias contratuais.

2.2.3. O prazo da disposicado acima sera contado da comunicacao do contratado acerca da
conclusao do servigo.

2.2.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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2.2.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

2.2.6. Os servicos serao recebidos, definitivamente, no prazo de 30 dias, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais.

2.2.7. Método de recebimento:

2.2.71. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

2.2.8. Prazo de pagamento: 30 dias apdés aceite da nota fiscal no SIGEF- Sistema
Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal apds o recebimento definitivo do objeto com a
respectiva Nota Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente.

2.3. Do reajuste (art. 92, V, da Lei n.° 14.133/2021):

2.3.1.0s precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado. A partir desse prazo, os precos serao reajustados
conforme indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

2.3.2. O reajuste sera realizado por apostilamento.

3. DA EXECUGAO DO OBJETO (ART. 6° XXIII, “E”; ART . 18%lll, e RT. 40° §1° Il e
lll, DA LEI N° 14.133/2021):

3.1. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que a interrupgdo pode
comprometer a continuidade das atividades desta SES, portanto o compromisso sera
firmado por meio de contrato e o prazo de vigéncia inicial da contratagao é de 1 ano
podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal e
desde que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e pregos sejam vantajosos a
Administragdo, sendo permitida a negociagédo com a contratada ou a extingdo do contrato
sem prejuizo as partes, contados a partir da assinatura do contrato;

3.2. O regime de execugao da prestacao dos servigos sera diario — Segunda a sexta feira
3.3. Funcionarios da contratada deverao apresentar-se sempre com identificacdo e/ou
credencial na Unidade Solicitante respeitando as normas de cada instituicao;

3.4. O objeto devera estar de acordo com as especificagdes do edital e atender a legislacao
a ele(s) pertinente(s);

3.5. As quantidades licitadas e informadas s&o estimativas, podendo a contratante
requisitar quantidades maiores ou menores conforme a efetiva necessidade, respeitando-
se os limites estabelecidos pela legislacao;

3.6. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:
a) Remover o p6d das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos

demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
b) Limpar/lavar espelhos, bacios, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;
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c) Varrer pisos, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pela contratante;

d) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (quando houver);

e) Passar pano umido e polir os pisos tipos: paviflex, marmores, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

f) Limpar os elevadores com produtos adequados;

g) Limpar e polir todos os mdveis e utensilios, inclusive armarios, prateleiras e estantes,
bem como todas as portas e janelas com produtos apropriados;

h) Remover, limpar e aspirar todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto
adequado;- Lavar e desinfetar todos os sanitarios, inclusive lavatérios, aparelhos, pisos,
paredes, carpetes etc.;

i) Manter os sanitarios com toalhas de papel, papel higiénico e sabonetes;

j) Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e recolhimento dos
mesmos em saco plastico, e, também, quando houver solicitacéo;

k) Limpar as manchas de qualquer natureza que venham a surgir nas paredes, carpetes,
rodapés, portas, e areas pintadas ou revestidas em férmica ou madeira;

I) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

m) Apresentar-se uniformizado e com identificacdo da empresa de vinculo;

n) Usar equipamentos de protecao individual e coletiva.

3.7.Enderec¢os de execugao:

LOCAL DA ENDERECO DE
ITEM| SECRETARIA DE PRESTAGAO DO EMAIL TELEFONE
ESTADO DA SAUDE SERVICO

. . Rua Reinoldo Rau, 123
Geréncia Regional de Bairrro Centro -

1 Saude de gerentejgs@saude.sc.gov.br ((47) 3276-9519

| Jaragua do Sul -
Jaragua do Sul
CEP: 89251-600

Geréncia Regional de | Rua Eliziario de Carli -795 -

Saude de Bairro Santa Tereza regjoacaba@saude.sc.gov.br

2 Joagaba - LACEN Joagaba (49) 3527-9857

Avenida Humberto de
Geréncia Regional de| Campos, 56 - Bairro Pio

3 Saude de Correa - Criciuma - regcriciuma@saude.sc.gov.br|(48) 3403-7506
Criciima CEP: 88811-570
o _ Rua XV de Novembro, 303
GerenC|a'Reg|onaI de Sala 03 _
Saude de . silvaevbs@saude.sc.gov.br
4 Centro - Rio do Sul - (47) 3526-3352

Rio do Sul

CEP: 89160-033

3.7.1.Endereco de execucao e carga horaria:
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mem | cipape Local da Secretariade |ENDEREGO DE PRESTAGAO DO ) CARGA DIAS DA HORARIO DE
Estado da Saude SERVICO HORARIA SEMANA TRABALHO
Jaragua |Geréncia Regional de Saude] Rua Reinoldo Rau, 123 - Bairro Sequnda a 08:00 as 12:00
1 do de Centro - Jaragua do Sul - 1 08 horas gexta 13:00 as 17:00
Sul Jaragua do Sul CEP: 89251-600 horas
mem | cipape Local da Secretariade |ENDEREGO DE PRESTAGAO DO ) CARGA DIAS DA HORARIO DE
Estado da Saude SERVICO HORARIA SEMANA TRABALHO
o . . Rua Eliziario de Carli - 795 - 0N .
P Joagaba Geréncia Regional de Saude Bairro Santa 1 04 horas Segunda a | 08:00 as 12:00
de Joacaba - LACEN Sexta horas
Tereza - Joagaba
mem | cipape Local da Secretariade |ENDEREGO DE PRESTAGAO DO QT CARGA DIAS DA HORARIO DE
Estado da Saude SERVICO HORARIA SEMANA TRABALHO
o ) ) Avenida Humberto de Campos, 56 08:00 as 12:00
3 | Criciuma [Gréncia Regional de Saudef =~ T 1 | 08horas | Se9undaa 4340 as 17:00
de Criciuma Bairro Pio Correa - Criciuma - CEP Sexta ’ horas ’
88811-570
mem | cipape Local da Secretariade |ENDEREGO DE PRESTAGAO DO Qt CARGA DIAS DA HORARIO DE
Estado da Saude SERVICO HORARIA SEMANA TRABALHO
Geréncia Regional de Saude! Rua XV de Novembro, 303 Sala 03 Segunda a 08:00 as 12:00
4 Rio do Sul 9 - Centro - Rio do Sul - CEP 1 08 horas 9 13:00 as 17:00
de Rio do Sul Sexta
89160-033 horas
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ANEXO Il
DISTRIBUICAO

Solicitante: 24° GERSA - 24° GERENCIA REGIONAL DE SAUDE - JARAGUA DO SUL

LOTE: |

Grupo/

Item
Classe

Caédigo Descricao do Material UN [Total|Lote

Servente 08 h, Limpeza e conservacgao,
Limpeza e conservacgao. Contratagao de
empresa especializada para prestagao de
1 101 |[050000001 [servigo de limpeza e conservagao -| Servico | 12 1
Servente de Limpeza - 40 horas
semanais para atender a Geréncia
Regional de Saude - Jaragua do Sul

Solicitante: 072 GERSA - 72 GERENCIA REGIONAL DA SAUDE - JOAGABA

LOTE: Il
Item Grupo/ Caddigo Descrigao do Material UN |Total Lote
Classe
2 101 050000003 [Servente 04 h Servico | 12 2

Solicitante: 212 GERSA - 212 GERENCIA REGIONAL DE SAUDE - CRICIUMA

LOTE: Il

Grupo/

Item
Classe

Caédigo Descri¢ao do Material UN [Total|Lote

Servente 08 h, Servente 08 h, para
limpeza e conservacao. Contratagdo de
empresa especializada para prestagao de
servico de limpeza e conservagao - 40
horas semanais para atender a Geréncia
Regional de Saude de Criciuma.

3 101 | 050000001 Servigo | 12 3
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Solicitante: 122 GERSA - 122 GERENCIA REGIONAL DE SAUDE - RIO DO SUL

LOTE: IV

Grupo/

Item
Classe

Cédigo Descri¢cao do Material UN [Total|Lote

Servente 08 h, Limpeza e conservagao,
Limpeza e conservagao, Contratacdo de
empresa especializada para prestagao de
4 101 |[050000001 [servico de limpeza e conservagcao —| Servico | 12 4
Servente de Limpeza - 40 horas
semanais para atender a Regional de
Saude de Rio do Sul

Red. SES/DIAC/GEAQI/NUCOM

Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: (48) 36648739 / 36648911
E-mail: compradireta@saude.sc.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA
DIRETORIA DE AQUISICAO E CONTRATOS - DIAC

ANEXO 1lI

ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos que a empresa , inscrita
no CGC/MF sob o n° para fins da cotagao
de eletrénica n° 691/2024 — PSES 258211/2023, cujo objeto é a Contratagdo dos
servicos de higienizagao e limpeza a ser realizado por servente, nas dependéncias
das Geréncias Regionais de Saude de Rio do Sul, Jaragua do Sul e Criciima e
Laboratério Regional de Saude de Joagaba, visitou nossa Unidade e verificou as
condi¢des, marca e modelo dos equipamentos hospitalares, ndo tendo duvidas quanto ao
cumprimento das obrigagdes estipuladas na cotagdo de pregos, bem como confirmou o
servigo a ser executado.

Carimbo e Assinatura do Diretor Geral ou Gerente ou quem os substitua

Data / /

Red. SES/DIAC/GEAQI/NUCOM

Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: (48) 36648739 / 36648911
E-mail: compradireta@saude.sc.gov.br
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¢ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

J SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA
DIRETORIA DE AQUISIGAO E CONTRATOS - DIAC

ANEXO IlI-A

DECLARAGAO PARA OPGAO DE NAO-REALIZAGAO DE VISTORIA

Declaro, na qualidade de representante da empresa
, CNPJ n° , que nao
sera necessario realizar vistoria nos locais onde havera execug¢ao dos servicos objeto da
cotacdo de eletrénica n° 691/2024 — PSES 258211/2023, cujo objeto é a Contratagao
dos servicos de higienizacdo e limpeza a ser realizado por servente, nas
dependéncias das Geréncias Regionais de Saude de Rio do Sul, Jaragua do Sul e
Criciima e Laboratério Regional de Saude de Joagaba, e que me encontro ciente de
que em nenhuma hipétese a Administragdo aceitard posteriores alegagdes com base em
desconhecimento das instalacdes.

(Localidade) , de de 20 .

(assinatura do responsavel pela Empresa)

Nome do declarante

Numero da Cédula de Identidade

Red. SES/DIAC/GEAQI/NUCOM

Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: (48) 36648739 / 36648911
E-mail: compradireta@saude.sc.gov.br
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA
Processo SGPe 258211/2023 |

REQUISITANTE |
DIRETORIA DE REGIONALIZACAO E PLANEJAMENTO

1. OBJETO (ART. 6°, XXIII, “A”; ART. 18° 1l, e ART. 40, §1°, |, DA LEI N° 14.133/2021)

Solicitagdo de contratacéo dos servicos de higienizacéo e limpeza a ser realizado por servente, nas
dependéncias das Geréncias Regionais de Saude de Rio do Sul, Jaragua do Sul e Criciima e
Laboratdrio Regional de Saude de Joacaba,

k&s condi¢Bes de vigéncia e prorrogacdo constam no item 12.

1.1. Especificacfes e quantidades

1.1.1. Conforme abaixo:

NOMENCLATURA DO POSTO

ITEM GRUPO (conforme IN02/2020/SEA e suas QTD MENSAL | QTD ANUAL DE
CLASSE alteracdes) + CARGA HORARIA + DE POSTOS POSTOS
CIDADE
1 0101 Servente 08 horas — Jaragua do Sul 1 12
1 0101 Servente 04 horas — Joagaba 1 12
1 0101 Servente 08 horas — Criciima 1 12
1 0101 Servente 08 horas — Rio do Sul 1 12

1.2 Histérico de contratacdo do objeto

1.1.1. Existe Contrato anterior: ( X ) Sim ( ) N&o
1.1.2. Contrato anterior:

QUADRO COMPARATIVO DE POSTOS - GERENCIA REGIONAL DE SAUDE DE

JARAGUA DO SUL
Contratagdo em funcgéo x
Servigo/Posto aposentadoria de servidor Nova Contratacao
Carga Horaria Quantitativo Carga Horaria Quantitativo
Servente 06 horas 1 08 horas 1

QUADRO COMPARATIVO DE POSTOS - LABORATORIO REGIONAL DE

JOACABA
Contratagdo em funcgao de servidor
Servico/Posto cedido ter retornado a Sechetaria Nova Contratagédo
de Estado da Educagéo
Carga Horaria \ Quantitativo Carga Horéria | Quantitativo
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Servente |  06horas | 1 | O4horas | 1

QUADRO COMPARATIVO DE POSTOS - QERENCIA REGIONAL DE SAUDE DE
CRICIUMA

Contratacdo em funcéo de servidor

Servico/Posto | cedido ter retornado ao municipio. Nova Contratagdo

Carga Horaria Quantitativo Carga Horaria Quantitativo

Servente 06 horas 1 08 horas 1

QUADRO COMPARATIVO DE POSTOS - GERENCIA REGIONAL DE SAUDE DE

RIO DO SUL
Contrato 05/2018 - SEA (vigéncia até 31/12/2023) -
i SES 181405/2023 - GERENCIA REGIONAL DE Nova Contratacao
Servigo/Posto SAUDE DE RIO DO SUL
Carga Horaria Quantitativo Carga Horaria Quantitativo
Servente 06 horas 1 08 horas 1

1.3. Do catélago eletrénico de padronizacdo de compras (art. 19°, Il,da Lei n°® 14.133/2021)

1.3.1. As especificagcfes contidas nos anexos supracitados, respeitam o Catalogo de Materiais e
Servigos do Governo de SC (NUC). A consulta pode ser feita no link:

eyJrljoioTdjYjRIMMMtN]Y3ZSO0ONDA4LWEOYWQtZjMwOWYwO TImN;jlkliwidCIBImEXN2QwM?2
ZILTRIYWMINGI20C1iZDY4LWUzOTYzYTJIYZRINiJ9

1.3.2. Em caso de divergéncia entre as descrigbes e especificagbes constantes no presente
Termo de Referéncia e no Catalogo, prevalecem as primeiras.

1.4. Da natureza do objeto (art. 20°da Lei n°® 14.133/2021 e art. 5° paragrafo unico, do
Decreto Estadual n° 2355/2021)

1.4.1. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, com
caracteristicas técnicas e funcionais, definidas por meio de especificagfes usuais existentes no
mercado;

1.4.2. Nao se enquadram como sendo de luxo, conforme Decreto n.° 2.355, de 16 de dezembro
de 2022;

1.4.3. Nao se enquadram como bens de luxo, conforme definicdo do art. 2°, Il, Resolu¢do TCU
n°® 341/2022, como aquele “de consumo ostentatério, opulento, de abordagem personalizada ou
refinada, de elevado grau de sofisticacéo, de distribuicdo seletiva, alto preco, escassez, raridade
e exclusividade, com forte apelo estético, de tradigdo ou historia, cuja qualidade supera a das
demandas ordinarias das unidades do Tribunal, por haver substitutos com caracteristicas
técnicas e funcionais equivalentes de qualidade comum”.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIII, “B” DA LEI N° 14.133/2021)

2.1. Conforme informado no Estudo Técnico Preliminar, esta contratagéo se justifica por:

A) Necessidade de contratacdo de pessoal para realizacdo de limpeza e higienizagdo das
dependéncias das Geréncias Regionais de Saude de Rio do Sul, Jaragua do Sul e Cricima
e Laboratorio Regional de Saude de Joacaba.

g O quantitativo definido para a contratacdo de 01 servente para a Geréncia Regional de Rio
do Sul justifica-se em funcdo do término do contrato 05/2018 SEA em 31/12/2023; as
contratacdes para a Geréncia Regional de Criciuma e Jaragua do Sul e Laboratério Regional
de Joacaba, sdo em funcdo de aposentadoria de servidor e retorno de servidor cedido ao
municipio de Jaragua do Sul e SED, respectivamente.
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C) Um ambiente de trabalho higienizado é fundamental para garantir a satde dos funcionarios,
prevenindo a proliferacado de doencas, favorecendo um ambiente saudavel no desempenho
das atividades de todos que circulam.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO (ART. 6°, XXIII, “C” e ART. 18°, §1°, VII, DA LEI N° 14.133/2021

3.1.Conforme informado no Estudo Técnico Preliminar, Contratacéo de servico de limpeza por
empresa terceirizada.

4.1. Apresentacdo de propostas que atendam aos critérios de aceitacdo da proposta (item 6.) e
as especificagdes e quantidades do objeto (item 1.1.);

4.2. Atendimento aos critérios de habilitagéo (item 7.);

4.3. E atendimento as condi¢cbes de execucdo do objeto (item 9.)

4.4. Leis e regulamentaces: .

-Atender a IN 02/2020 e suas alteracoes;

-Ser& adotado IMR para cada posto contratado conforme descrito em TR;

-O servico é enquadrado como continuado, portanto o compromisso sera firmado por meio de
contrato e o prazo de vigéncia inicial da contratacdo é de 02 anos, podendo ser prorrogados
sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal e desde que a autoridade
competente ateste que as condicbes e precos sejam vantajosos a Administracao, sendo
permitida a negociagdo com a contratada ou a extingdo do contrato sem prejuizo as partes,
contados a partir da publicag&o no Diario Oficial, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

-Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional: Registro ou inscricdo da
empresa na entidade profissional: A empresa deverd apresentar seu registro ou inscricao
junto ao CRA —Conselho Regional de Administragéo do Estado de Origem, com a comprovacao
de que a empresa possui em seu quadro permanente, no minimo, um profissional com
formacdo em nivel superior em Administracdo de Empresas, legalmente habilitado junto ao
Conselho Regional de Administragdo —CRA, que sera o responsavel técnico pela execucao dos
servicos, para desempenho das atividades de supervisdo e controle, do servico objeto
desta licitagdo, com a comprovacgao atualizada da regularidade.

-Registro ou inscrigdo junto ao CREA —Conselho Regional de Engenharia, Agronomia do Estado
de Origem, com a comprovacdo de que a empresa possui em seu quadro permanente, no
minimo, um profissional com formacdo em nivel superior em Engenharia Agréonoma,
legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia, Agronomia —CREA, que
sera o responsavel técnico pela execugéo dos servicos de jardinagem.

-Utilizacdo de ponto eletrbnico proprio para fins de controle de frequéncia da jornada de
trabalho de seus empregados, em cumprimento ao Decreto n® 2.194, de 11 de marco de 2009.-
Os servicos deverao ser exercidos por profissionais com comprovada habilitacdo e experiéncia,
contratados pela licitante vencedora, que devera garantir a adequada e plena execucdo de
todas as atividades de forma permanente, conforme as necessidades da Contratante.

-A contratada devera fornecer os materiais e EPIs conforme descrito:

O uniforme deverad compreender as seguintes pecas do vestuério

Serventes das Unidades Administrativas — Geréncias de Saude de Jaragué do Sul, Cricidma e
Rio do Sul:

a) 02 pares de sapatos;

b) 03 camisetas manga curta;
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¢) 03 calcas compridas com elastico;
d) 01 jaqueta.

Servente do Laboratério Regional de Joacaba:

a) 02 pares de sapatos cor branca;
b) 03 camisetas manga curta;
¢) 03 blusas brancas manga comprida tipo moletom (para fornecimento no inverno);

d) 03 calcas compridas com elastico

5. DOS PARAMETROS DA AQUISICAO |

5.1. Do tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n°® 123/2006 (alterado pela Lei
Complementar n° 147/2014) e art. 4° da Lei n° 14.133/2021:

5.1.1. Nao aplicavel nas compras diretas, conforme disposto no art 49°, IV, da Lei complementar
n° 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n® 147/2014).

?.2. Necessidade de vistoria prévia (visita técnica): ndo seréa exigida.
5.2.1 Em casos de necessidade de vistoria prévia (visita técnica), a realizacdo da vistoria ndo se
consubstancia em condic&o para a participacdo na Contratacdo, ficando, contudo, as licitantes
cientes de que apés apresentagdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma,
alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas, devendo a licitante neste
caso, apresentar a Declaragéo para opc¢éo de ndo-realizagéo de vistoria.

O Estado, como padr&o, ndo obriga a vistoria. E opcional, caso o 6rgdo acredite ser importante
para o processo de contratacao, a vistoria podera ser agendada de segunda a sexta-feira, das
13:00 horas as 19:00 horas, por meio dos canais abaixo:

GERENCIA ENDERECO Nome E-mail Fone
Rua Reinoldo Rau, 123 - Bairro Sérgio Luiz Pacheco gerentejgs @saude.sc.gov.br 47 3276-9519
Jaragua do Sul | Centro - Jaraguéa do Sul - CEP
89251-600 Otto Erich Kuttert apoioadmjaragua@saude.sc.qov.br |47 3276-9517
Rua Eliziario de Carli - 795 - Claudete F. F. Fiorentin regjoacaba@saude.sc.gov.br 49 3527-9857
Joagaba - LACEN )

Bairro Santa Tereza - Joagaba . )

Glaucimara Johan da Motta regjoacaba@saude.sc.gov.br 49 3527-9868

Moyra Salute Goncalves

Avenida Humberto de Campos, Feltrin Lopes

regcriciuma@saude.sc.gov.br 48-3403-7506

Criciima 56 - Bairro Pio Correa -
Criciima - CEP 88811-570 Bruno Ronchi de Souza regcriciuma@saude.sc.gov.br 48 3403-7515
Rua XV de Novembro, 303 Sala| Elke Verena Barg S. da Silva silvaevbs @saude.sc.gov.br 47 3526-3352
Rio do Sul 03 - Centro - Rio do Sul - CEP
89160-033 Josiane Verdi schaadejv@saude.sc.gov.br 47 3526 3339

5.3. Participagdo de consoércios (art. 18° IX, da Lei 14.133/2021): Nao sera admitida a
participagdo de consorcios. A vedagdo quanto a participacdo de consoércio de empresas no
presente procedimento licitatério ndo limitard a competitividade. A participacdo de consércios é
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recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que n&o seria
0 caso dos objetos sob exame. A admissado de consoércio em objeto de baixa complexidade e
de pequeno valor econbmico atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria, com
o aval da Administracdo Publica, a unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar
entre si, violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a
vantajosidade buscada pela Administracao.

5.4. Subcontratacdo: N&o sera admitida.

5.5. Do agrupamento de itens em lotes:

A contratacdo sera por lote.

5.6. Justificativa do agrupamento de itens em lotes:

A contratacdo devera ocorrer por lotes em funcdo do gerenciamento e acompanhamento dos
servicos prestados por parte da Secretaria de Estado da Saude.

6. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

6.1. A PROPOSTA deveréa conter o descritivo completo do item cotado, apresentando para
este:

6.1.1. Descrigéo do objeto, valor unitério e total, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou
do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente, endereco fisico, endereco
eletrénico e telefone de contato, data de emissao e validade, nome completo e identificagdo do
responsavel;

6.2. Da amostra (art. 41, Il, da Lei n.° 14.133/2021): N&o sera necessario amostra.

6.3. Da garantia dos itens: N&o se aplica.

6.4. Da garantia de proposta (art. 58, da Lei n.° 14.133/2021): Nao havera exigéncia de
garantia. |

6.4.1 Justificativa da solicitacdo de garantia de proposta: Nao se aplica.

7.DA HABILITACAO |

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
7.1. Habilitagc&do Juridica

7.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

7.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;
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7.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.1.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz;

7.1.7. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

7.2. Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Sacial, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

7.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

7.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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7.3. Qualificacdo econémico-financeira (art. 18°, 1X, da Lei 14.133/2021):

7.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao (art.

5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

7.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

7.4. Qualificacdo-técnica (art. 18°, IX, da Lei 14.133/2021):

7.4.1. Comprovagéo de aptiddo para o fornecimento de servicos similares de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, por meio da
apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou

regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente: Registro ou inscricdo da
empresa na entidade profissional: Registro ou inscricdo da empresa na entidade
profissional: A empresa devera apresentar seu registro ou inscricdo junto ao
CRA —Conselho Regional de Administracdo do Estado de Origem, com a
comprovacao de que a empresa possui em seu quadro permanente, no minimo, um
profissional com formacdo em nivel superior em Administracdo de Empresas,
legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Administracdo —CRA, que sera
o responsavel [Eggico pela execucdo dos servicos, para desempenho das
atividades de supervisdo e controle, do servico objeto desta licitacdo, com a
comprovacdao atualizada da regularidade

7.4.2. Justificativa da necessidade de comprovacéo de aptiddo:_ Atender a IN 02/2020

7.4.3. O documento de Comprovacéo de aptidao para o fornecimento de servigos deve conter as
seguintes informacodes: _

a)Prazo contratual:

Inicio imediato

Término: este contrato sera rescindido quando ocorrerem as novas contrataces SES
53627/2024

B) Os horarios poderdo sofrer alteracbes para melhor atendimento das necessidades da
Administracdo, desde que comunicados com antecedéncia a contratada._
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de Jaragua do Sul

Jaragua do Sul - CEP 89251-600

Sexta

Local da Secretaria de Estado ~ CARGA DIAS DA HORARIO DE

ITEM CIDADE da Satde ENDERECO DE PRESTAGCAO DO SERVICO QTD HORARIA SEMANA TRABALHO
[ N . . . . 08:00 as 12:00
1 Jaragua do | Geréncia Regional de Saude | Rua Reinoldo Rau, 123 - Bairro Centro - 1 08 horas Segunda a 13:00 as 17:00

horas

Local da Secretaria de Estado

CARGA

DIAS DA

HORARIO DE

ITEM CIDADE da Satide ENDERECO DE PRESTACAO DO SERVICO | QTD HORARIA SEMANA TRABALHO
) | b Geréncia Regional de Saude |Rua Elizidrio de Carli - 795 - Bairro Santa 1 04 h Segunda a 08:00 as 12:00
oagaba de Joagaba - LACEN Tereza - Joagaba oras Sexta horas

Local da Secretaria de Estado ~ CARGA DIAS DA HORARIO DE
ITEM CIDADE da Satde ENDERECO DE PRESTACAO DO SERVICO | QTD HORARIA SEMANA TRABALHO
L . , Avenida Humberto de Campos, 56 - 08:00 as 12:00
3 | criciama | Geréncia Regional deSadde | 0 oi correa - Criciama - cep 88811 1 | 08horas | %8923 | 13:00as 17:00

de Criciuma Sexta

570

Local da Secretaria de Estado CARGA DIAS DA HORARIO DE

horas

ITEM | CIDADE oo ENDERECO DE PRESTACAO DO sERVICO | amp [ ~ocn | o o [ e
Geréncia Regional de Satde | Rua XV de Novembro, 303 Sala 03 Segund 08:00 a5 12:00
4 Rio do Sul erencia Regiona e S>auae ua e Novembpro, ala 1 08 horas egunaa a 13:00 as 17:00

de Rio do Sul Centro - Rio do Sul - CEP 89160-033 Sexta

horas

a) Prazo contratual - data de inicio e término;

b) Local da prestacdo dos servicos;

¢) Natureza da prestacéo dos servicos;

d) Quantidades executadas;

e) Caracterizacdo do bom desempenho do licitante; e

f) Identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como o nome e o cargo.

7.4.4. Para fins da comprovacao de que trata o item 7.4.1, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas: Ndo se aplica

7.4.5. Parcela de maior relevancia: Nao se aplica

Apresentacdo de Comprovante (s) de aptiddo emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome do licitante, que comprovem guantitativos razoaveis, assim
considerados razoaveis o montante minimo de xx % (xx por cento), de acordo com objeto da
licitacdo.

Seré admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatorio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

Apresentacao de Comprovante (s) de aptidao emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome do licitante, que comprovem quantitativos razoaveis, assim
considerados razoaveis o montante minimo de xx % (xx por cento), de acordo com objeto da
licitacdo.

Seré admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatorio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

Nota: Conforme art. 67, 81°, da Lei 14.133, s6 é possivel a exigéncia de Comprovacéo de aptidao
(atestado de capacidade técnica) quanto as parcelas de maior relevancia, entendidas essas
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como as que possuem valor individual igual ou superior a 4% do valor total estimado da
contratagao.

Conforme art. 67, 82° da Lei 14.133, havendo a previsdo de quantitativos minimos como
caracteristica a compor os atestados, observar o limite méaximo de 50% da quantidade que se
pretende efetivamente contratar. |

7.4.6. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional :

Nota: Se nao for item necessario, responder que ndo se aplica.

7.4.7. Licenca de Funcionamento:

Nota: Se ndo for item necessario, responder que nado se aplica.

7.4.8. Outras exigéncias de qualificac&o técnica:

Nota: Se nao for item necessario, responder que ndo se aplica.

8.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, XXIII, “H” DA LEI N°
14.133/2021

8.1. A forma de selecéo se dara por meio de Contratac&o direta por_dispensa de licitacio

8.2. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco por lote.

8.3. Sera considerado primeiro classificado, o fornecedor que, obedecendo as condicoes,
especificagbes e procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital,
apresentar o menor preco por lote.

9. DA EXECUGCAO DO OBJETO (ART. 6°, XXIIl, “E”; ART . 18°, lll, ¢ ART. 40°, §1°, i e Il

DA LEI N° 14.133/2021)

9.1. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que a interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades desta SES, portanto o compromisso sera firmado
por meio de contrato e o prazo de vigéncia inicial da contratacdo é de 1 ano podendo ser
prorrogados sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal e desde que a autoridade
competente ateste que as condicfes e pregcos sejam vantajosos a Administracdo, sendo
permitida a negociacdo com a contratada ou a extingdo do contrato sem prejuizo as partes,
contados a partir da assinatura do contrato.

9.2. O regime de execucéo da prestacdo dos servicos serd _diario — Sequnda a sexta feira

9.3. Funcionarios da contratada deverao apresentar-se sempre com identificagdo e/ou credencial
na Unidade Solicitante respeitando as normas de cada instituicao.

9.4. O objeto devera estar de acordo com as especificacées do edital e atender a legislacéo a
ele(s) pertinente(s);

9.5. As gquantidades licitadas e informadas s&o estimativas, podendo a contratante requisitar
guantidades maiores ou menores conforme a efetiva necessidade, respeitando-se os limites
estabelecidos pela legislacéo;
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9.6. A execucgdo contratual observard as rotinas abaixo:

-Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

-Limpar/lavar espelhos, bacios, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos desinfetantes;

-Varrer pisos, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pela contratante;

-Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (quando houver);

-Passar pano Umido e polir os pisos tipos: paviflex, marmores, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

-Limpar os elevadores com produtos adequados;

-Limpar e polir todos os méveis e utensilios, inclusive armarios, prateleiras e estantes, bem como
todas as portas e janelas com produtos apropriados;

-Remover, limpar e aspirar todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto adequado;-
Lavar e desinfetar todos os sanitarios, inclusive lavatérios, aparelhos, pisos, paredes, carpetes
etc.;

-Manter os sanitarios com toalhas de papel, papel higiénico e sabonetes;

-Limpar todos os cestos coletores de lixo das &reas internas e externas e recolhimento dos
mesmos em saco plastico, e, também, quando houver solicitacdo;

-Limpar as manchas de qualquer natureza que venham a surgir nas paredes, carpetes, rodapés,
portas, e areas pintadas ou revestidas em férmica ou madeira;

-Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria;
-Apresentar-se uniformizado e com identificacdo da empresa de vinculo;
-Usar equipamentos de protecéo individual e coletiva.

9.7. Enderecgos de execugdo:

10. DA GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, “F” DA LEI N° 14.133/2021)

10.1. Ao gestor do contrato cabera:
a) Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitacdo de prorrogacao;

b) Verificar se a entrega de materiais, execuc¢ao de obras ou a prestacdo de servicos foi ou esta
sendo cumprida integral ou parcialmente;

c) Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;
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d) Comunicar a DIAC, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os
contatos prévios determinados por Lei com a contratada;

e) Acompanhar junto ao Fiscal do Contrato o cumprimento, pela contratada, do cronograma
fisico-financeiro;

f) Estabelecer prazo para corregao de eventuais pendéncias na execug¢éo do contrato e informar
a Autoridade Competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra,
prestacdo de servico ou em relacao a terceiros;

g) Encaminhar & Autoridade Competente eventuais pedidos de modificacdes no cronograma
fisico-financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

h) Comunicar a DPGC a necessidade de abertura de nova licitacdo a area competente, antes de
findo a vigéncia dos contratos de prestacdo de servicos com antecedéncia minima de 160 (cento
e sessenta) dias antes do término;

i) Comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugéo
contratual, que tenham implicagbes na atestacéo;

j) Cuidar das alteracbes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagéo. No caso de pedido de prorrogagéo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execucao, o qual, por sua vez, devera corresponder o0 previsto
no artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021 e alteragoes;

k) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao unilateral por
esta Secretaria de Estado da Saude;

[) Alimentar os sistemas informatizados do Governo com as informagdes pertinentes,
responsabilizando-se por tais dados, inclusive sempre guando solicitadas;

m) Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir, nos termos da Lei;

n) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou
juridicas;

o) Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo a Contratada, com base nos termos

Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou os Orgaos Publicos competentes quando o fato exigir;

p) Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos
prazos estabelecidos, tais como: area de instalacéo do canteiro de obras, local para escritério da
empresa, outras instalagbes etc.;

g) Consolidar informac@es relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a
adequacdo dos respectivos termos de referéncia ou projetos basicos, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

r) Acompanhar o saldo contratual/registro de precos.

s) A forma de comunicagdo entre gestor e fornecedor se dara, principalmente, por email e
telefone (item 12).

10.2. Ao fiscal do contrato cabera:

a) Ter conhecimento prévio de sua competéncia e atuacao;

b) Possuir copia do contrato, do edital da licitacdo e seus anexos, e da proposta vencedora da
licitacdo;

c) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas

clausulas, assim como das condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar
as obrigacdes in concreto tanto da administracdo contratante quanto da contratada,;
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d) Buscar autonomia, independéncia fiscalizatéria e condicbes saudaveis para a realizacdo da
fiscalizagdo, comunicando o Gestor do Contrato sobre suas necessidades;

e) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (Art. 118 e suas alteracBes na Lei n°
14.133/2021) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execuc¢do do objeto,
bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento do contrato;

f) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condicfes do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas e etc.;

g) Comunicar ao Gestor do Contrato a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucdo, em razéo do fato superveniente ou de outro qualquer,
gue possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

h) Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital e seus anexos, assim como observar, para o correto recebimento,
a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito
pela Administracéo;

i) Impedir que empresas subcontratadas venham a executar servi¢cos e/ou efetuar a entrega de
material quando ndo expressamente autorizadas para tal, salvo, nos casos em que haja previsao
contratual;

j) Comunicar por escrito a empresa e 0 Gestor do Contrato qualquer falta cometida pela empresa;

k) Zelar para que os valores a serem pagos nos contratos de prestagédo de servigos por tarefas
nao ultrapassem os créditos correspondentes;

[) Fiscalizar os pagamentos efetuados. N&o pode o fiscal se descuidar dos valores que deveréo
ser pagos, sem, no entanto, perceber os créditos destinados para tal tarefa;

m) Ler atentamente o Termo de Contrato, especialmente as ocorréncias relacionadas a sua
execucao;

n) Esclarecer davidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua al¢ada,
encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;

0) Verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢éo e formalizar a atestacao.
Em caso de duavida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicao;

p) Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagdo contratual (greve, chuvas, fim de
prazo);

g) Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia que esteja em descumprimento com as
clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagéo
(procedimento formal, com prazo). Ndo sendo possivel a solugéo das ocorréncias que deram
origem as Notificagbes, o Fiscal devera encaminhar o caso a DIAC, para providenciar as
penalidades cabiveis;

r) Anotar, em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, todas as ocorréncias no
diario de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e encaminhando as
instancias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

s) Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas ao
Gestor do Contrato, observando previamente se a fatura apresentada pela Contratada se refere
ao objeto que foi efetivamente contratado;

t) Fiscalizar a manutencao, pela Contratada, das condi¢cdes de sua habilitagcdo e qualificacéo,
com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;

u) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado. A agdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitacdo, principalmente em relacdo ao prazo ali previsto;
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v) Receber, em se tratando de obras e servicos de engenharia, provisoriamente o objeto do
Contrato, no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

w) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas ou
juridicas.

x) A forma de comunicacao entre fiscal e fornecedor se dara, principalmente, por email e telefone
(item 12).

10.2.1. DA FISCALIZACAO
10.2.1.1 Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

ANEXO | INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.
10.3 Penalidades e Sanc¢des Contratuais:

10.3.1. As empresas que ndo cumprirem as obrigacdes assumidas na fase licitatoria e/ou de
execucdo do contrato estdo sujeitas as seguintes sangoes:
a) adverténcia;
b) multa;
C) suspensdo temporaria, ndo superior a 5 (cinco) anos, na modalidade de pregédo, e nao
superior a 2 (dois) anos para as demais modalidades, aplicada segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida; e
d) declaracao de inidoneidade para licitar com a Administracéo Publica;

10.3.1.2. A adverténcia sera emitida pela Administracdo, quando o contratado descumprir
qualquer obrigacao;

10.3.1.3. A multa seré imposta a contratada pelo atraso injustificado na entrega ou execuc¢ao do
contrato, de acordo com as aliquotas a seguir:

a) 0,33 % (zero, trinta e trés por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto ou execucao
de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%
(nove, nove por cento);

b) 10 % (dez por cento) em caso de ndo entrega do objeto ou ndo conclusdo do servico ou
rescisdo do contrato por culpa da contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

c) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

- O valor da multa e/ou custas de depésito serd deduzido dos créditos ou garantias da
empresa, ou cobrado administrativa ou judicialmente;

- Sempre que a multa ultrapassar os créditos da contratada e/ou garantias, o valor excedente
serd encaminhado a cobranga extrajudicial ou judicial,

- O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucao do servico;

- A multa sera aplicada quando o atraso for superior a cinco dias;

- A aplicacéo da multa ndo impede que sejam aplicadas outras penalidades;

10.3.1.4. A suspenséo impossibilitara a participacdo da empresa em licitagcdes e/ou contratos,
ficando suspenso o seu registro cadastral no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de
Santa Catarina/SEA, de acordo com 0s prazos a segulir:

I. por até 30 (trinta) dias, quando aplicada a pena de adverténcia emitida pela Administracao e
a empresa permanecer inadimplente;
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Il. por até 90 (noventa) dias, quando a empresa interessada solicitar cancelamento da proposta
apos a abertura e antes do resultado do julgamento;

I1l.  por até 12 (doze) meses, quando a empresa adjudicada se recusar a retirar a autorizacao
de fornecimento ou assinar o contrato;

IV. poraté 12 (doze) meses, quando a empresa adjudicada motivar a rescisao total ou parcial
da autorizacdo de fornecimento e/ou do contrato;

V. por até 12 (doze) meses, quando a empresa praticar atos que claramente visem a frustracéo
dos objetivos da licitacao;

V1. por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a empresa apresentar documentos fraudulentos
nas licitacoes;

VII. por até 5 (cinco) anos quando, na modalidade de pregéo, a fornecedora convocada dentro
do prazo de validade da sua proposta, que ndo celebrar o contrato, que deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, que ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, que ndo mantiver a proposta, que falhar ou fraudar na execuc¢do do
contrato, que se comportar de modo iniddoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios; e

VIII. até arealizagdo do pagamento, quando a empresa receber qualquer das multas previstas
no item anterior.

10.3.1.4.1. A penalidade de suspensao aplicada pela Administracao, publicada no Diario Oficial
do Estado, implicard na suspensédo da fornecedora junto ao Cadastro Geral de Fornecedores
do Estado de Santa Catarina/SEA

10.3.1.4.2. A suspenséao do direito de licitar podera ser ampliada até o dobro, em caso de
reincidéncia;

10.3.1.5. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado da
Administracdo — SEA;

10.3.1.6. A declaracao de inidoneidade permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos
gue determinaram a punibilidade ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
gue a aplicou;

10.3.1.7. A declaracéo de inidoneidade terd seus efeitos extensivos a toda Administracao
Publica;

10.3.1.8. As empresas que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados,
OU que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtencéo do
registro no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina/SEA, estarédo sujeitas
as seguintes penalidades:

a) suspensao temporaria do Certificado de Cadastro de Fornecedores - CCF ou da obtencao
do registro, por até 5 (cinco) anos na modalidade de pregéo e até 2 (dois) anos para as
demais modalidades, dependendo da natureza e gravidade dos fatos; e

b) declaracéo de inidoneidade, nos termos do artigo anterior.

10.3.1.9. As sancdes previstas no edital poderdo também ser aplicadas as empresas ou
profissionais que:
a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos; e
b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitag&o;

10.3.1.10. Compete a Assessoria Juridica da SES/SGA, apés andlise a indicacdo das
penalidades previstas neste edital e legislacdo vigente, cuja aplicacdo dependera da
homologacéao da autoridade competente do 6rgéo ou entidade;
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10.3.1.11. E facultado & interessada interpor recurso contra a aplicacdo das penalidades
previstas neste edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacéo,
gue sera dirigido a autoridade competente do 6rgao ou entidade;

10.3.1.12. As penalidades aplicadas seréo registradas na Secretaria de Estado da
Administracao/ Diretoria de Gestdo de LicitacBes e Contratos — DGLC, no Cadastro Geral de
Fornecedores do Estado de Santa Catarina/SEA;

10.3.1.13. Homologadas e publicadas as penalidades, a Administracdo as encaminhard ao
Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina/ SEA, para registro.

10.3.1.14. As multas pecuniarias aqui estabelecidas serdo recolhidas na Tesouraria da

Secretaria de Estado da Saude, situada no 9° (nono) andar do Edificio Halley, na Rua Esteves
Junior, 160, Centro, Florianopolis, SC.

10.4 DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.4.1. A rescisdo do Contrato podera ser efetuada conforme determina o artigo 137 e acarretar
as consequéncias previstas no artigo 139, pelos motivos previstos nos artigos 137 e 138 da Lei
n°® 14.133/2021 e alteracdes posteriores.

10.4.2. O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia da Administracdo, a qualquer
tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

10.4.3. O Presente Contrato podera ser rescindido a critério da CONTRATANTE, sem que a
CONTRATADA caiba qualquer indenizacao, ou, reclamacéo, nos seguintes casos:

10.4.4. Inobservancia das especificacdes acordadas e/ou rejeicdo dos servigos prestados;
10.4.5. Inadimpléncia de qualquer clausula contratual e/ou da proposta ofertada;

10.4.6. Faléncia, liquidag&o judicial ou extrajudicial, concordata preventiva da fornecedora,
requeridas, homologadas ou decretadas;

10.4.7. A Contratada, reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa, prevista no art 137, da Lei 14.133/21, bem como Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, no Decreto Estadual n° 2.617, de 16 de setembro de 2009.

11. DA OBRIGACOES ‘

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

11.2. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferird a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0

objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, 819).

11.3.0Obrigagdes especificas da contratada:
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| Obriga-se a empresa:

a) Atender a todas as solicitacdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

b) Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagbes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacbes determinadas
pela legislacdo em vigor;

c) Responsabilizar-se pela boa execugéo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do
edital;

d) Reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicdo
dos mesmos;

e) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;

f) Apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto
fornecido, assim como amostra para analise pela Administracao, sem qualquer énus adicional;

g) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacbes
exigidas na licitacao;

h) A estender aos contratos objeto, os beneficios e promoc¢des oferecidas aos demais clientes
da contratada;

i) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execuc¢do do fornecimento;

j) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
espécie e origem, pertinentes a execucao do objeto contratado;

k) Mesmo ndo sendo a fabricante respondera inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
desta licitagdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorre¢des, resultantes da fabricacao ou
transporte, constatado visualmente ou em laboratério, correndo estes custos por sua conta;

[) Manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por
todo o periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracéo;

m) Realizar cadastro no Portal Externo do SGP-e (https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-
externo/inicio) para que possa assinar eletronicamente com certificagdo digital TODOS o0s
documentos firmados com a contratante (como realizar a assinatura digital:
https://sgpe.sea.sc.gov.br/capdoc/pergunta_frequente/nova-como-realizar-a-assinatura-digital-
via-portal-externo/).

n) Na&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;
11.4. Obrigacdes especificas da contratante:

Obriga-se a Administracdo/Contratante:
a) Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

b) Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitagdo e no Contrato;

c) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos servicos, sob
0s aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as
medidas corretivas;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagbes do
contrato;
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e) Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacéo;

f) Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;
g) Prestar & CONTRATADA informacfes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

|

12. DO CONTRATO

12.1. Instrumento Contratual: Contrato e autorizacéo de fornecimento.

12.2. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que a interrup¢cdo pode
comprometer a continuidade das atividades desta SES portanto 0 compromisso sera firmado por
meio de contrato e autorizacdo de fornecimento, e o prazo de vigéncia inicial da contratacéo é
de 1 ano, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal e
desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e precos sejam vantajosos a
Administracdo, sendo permitida a negocia¢cdo com a contratada ou a extingdo do contrato sem
prejuizo as partes, contados a partir da assinatura do contrato.

12.3. Justificativa para o enquadramento do servico como continuado: O fornecimento de bens
€ enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgdo pode comprometer a
continuidade de prestagdo de servigos da SES._

12.4. Gestéo e Fiscalizacao:

Gestor:
GERENCIA Nome Matricula E-mail Fone
Jaragua do Sul Sérgio Luiz Pacheco 663.810-4-02 | gerentejgs@saude.sc.gov.br 47 3276-9519
Joacaba - LACEN Claudete F. F. Fiorentin 175.850-0-01 | regjoacaba@saude.sc.gov.br 49 3527-9857
Criciuma Moyra Salute Gongalves Feltrin Lopes 715901-3-01 | regcriciuma@saude.sc.gov.br 48-3403-7506
Rio do Sul Elke Verena Barg S. da Silva 710.843-5-01 silvaevbs @saude.sc.gov.br 47 3526-3352
Fiscais:
GERENCIA Nome Matricula E-mail Fone
Jaraguéa do Sul Otto Erich Kuttert 377695-6-01 apoioadmjaragua@saude.sc.gov.br 47 3276-9519
Joacaba - LACEN Glaucimara Johan da Motta 377289-6-01 regjoacaba@saude.sc.gov.br 49 3527-9857
Cricima Bruno Ronchi de Souza 722838-4-01 regcriciuma@saude.sc.gov.br 48-3403-7506
Rio do Sul Josiane Verdi Schaade 666645-0-01 schaadejv@saude.sc.gov.br 47 3526-3352

13.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (ART. 6°, XXIII, “G” e ART. 40°, §1°, II, DA

LEI N° 14.133/2021)

13.1. Critérios de medicao:
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O atendimento as exigéncias contratuais sera realizado no prazo do recebimento definitivo, em
até 30 dias. Por sua vez, o pagamento ao contrato devera ocorrer somente apds o recebimento
definitivo.

Apds o recebimento definitivo o fiscal encaminhara para pagamento. |

13.2. Prazos e recebimento:

13.2.1. Prazo de inicio da execuc&o: imediato, a partir assinatura do contrato

13.2.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de (30) dias, pelo responséavel
pelo seu acompanhamento e fiscalizacao, com verificacao posterior da conformidade do material
com as exigéncias contratuais.

13.2.3. O prazo da disposicdo acima sera contado da comunicagéo do contratado acerca da
conclusao do servico.

13.2.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo nédo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

13.2.5. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.

13.2.6. Os servicos serdo recebidos, definitivamente, no prazo de 30 dias, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

13.2.7. Método de recebimento:
o

13.2.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do
contrato.

13.2.9. Prazo para liquidacao do documento fiscal: 5 dias Uteis;

13.2.10 Prazo de pagamento: 30 dias ap0s aceite da nota fiscal no SIGEF- Sistema Integrado
de Planejamento e Gestao Fiscal ap6s o recebimento definitivo do objeto com a respectiva Nota
Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente.

13.3. Do reajuste (art. 92, V, da Lei n.° 14.133/2021):

13.3.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado. A partir desse prazo, os precos serao reajustados
conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

13.3.2. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14.DO VALOR ESTIMADO (ART. 6°, XXIIl, “I”’; ART. 18°, IV, e ART. 23° e 24° DA LEI N°
14.133/2021 e Instrucdo Normativa n°® 16/2022/SEA)
|
Empresa Servico Preco mensal/Preco | Preco  Anual/Precqg
unitario total

34

W P4g. 18 de 47 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00258211/2023 e o c6digo G52TX50W.



ESTADO DE SANTA > ;?ce_cou

CATAR I NA I- CONTRATOS

02 Servente 08 horas 4.464,52 107.148,50
01 Servente 04 horas 3.334,06 40.008,72
01 Servente 08 horas 4.465,26 53.583,12

Informamos que o valor que consta na requisicdo corresponde a uma estimativa de preco.

A andlise de precos completa (Planilha de Pesquisa de Precos e analise da pesquisa de
precos) sera realizada, posteriormente, pela Diretoria de Planejamento e Gestdo de Compras
- DPGC.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (ART. 6°, XXIII, “J” DA LEI N° 14.133/2021 e ART. 4°,

VIl, DO DECRETO ESTADUAL N° 47/2023)

15.1. A contratagdo seguira apdés a declaracdo de disponibilidade or¢camentéria-financeira
emitida pela Superintendéncia do Fundo Estadual de Salde em documento apensado ao
processo.

16. ANALISE DE RISCOS E MAPA DE RISCOS (ART. 18°, X, DA LEI N° 14.133/2021 e ART.

4°, Ill, DO DECRETO ESTADUAL N° 47/2023

Conforme modelo de Gestao de Riscos da SEA (pag. 23-87 SGPE).

|
I

As partes, por seus agentes publicos ou por seus socios, acionistas, administradores e
colaboradores:

a) Declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislacao, entre as quais nas Leis
n°s 8.429/1992 e 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

b) Comprometem-se em nado adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas
hipGteses previstas nas leis e regulamentos mencionados no inciso anterior e se
comprometem em exigir o mesmo pelos terceiros por elas contratados;

c) Comprometem-se em notificar a Controladoria Geral do Estado qualquer irregularidade que
tiverem conhecimento acerca da execuc¢ao do contrato;

d) Declaram que tém ciéncia que a violag¢éo de qualquer das obrigacdes previstas na Instrucéo
Normativa conjunta CGE/SEA n° 01/2020, além de outras, é causa para a rescisdo unilateral
do contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos, inclusive danos potenciais,
causados a parte inocente e das multas pactuadas.

18. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE \

18.1. Observar o que dispde a Lei n° 13.787, de 2018 que regula a digitalizac&o e a utilizac&o de
sistemas informatizados para a guarda, o armazenamento € 0 manuseio de prontuario de
paciente e a Lein® 13.709, de 2018 (LGPD), estabelece regras gerais sobre a protecdo de dados
e Oficio circular n® 28/2021 da SEA/SC.

18.2. A ndo utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

18.3. A nao efetuar nenhuma gravacao ou cépia da documentacdo confidencial a que tiver
acesso;

18.4. A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado;
18.5. A ndo repassar o conhecimento das informacgdes confidenciais, responsabilizando-me por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por meu intermédio, e obrigando-
me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual
guebra de sigilo das informacdes fornecidas;

34

& P4g. 19 de 47 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00258211/2023 e o codigo G52TX50W.



ESTADO DE SANTA > Eyﬁcw
= CATARINA S C‘C?tf‘:f;:t?:
19. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
NOME MATRICULA TELEFONE/E-MAIL
Claudia Gimenes 377493-7-01 | 48-36649001
20. GESTOR RESPONSAVEL DA UNIDADE REQUISITANTE
NOME MATRICULA TELEFONE/E-MAIL
Dulce Quevedo 293.671-2-02 | 48-36649002
|

21. AUTORIDADE COMPETENTE DA SUPERINTENDENCIA REQUISITANTE |

NOME MATRICULA TELEFONE/E-MAIL
Anderson Luiz Kretzer 960.982-2-01 | 48-36647266

Data: 21/07/2024

Versdo n° 3, atualizada em 26/04/2024.

ANEXO

1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO PARA O SERVICO DE SERVENTE

A CONTRATADA estara sujeita a glosa no pagamento, prevista neste Instrumento de Medi¢ao

de Resultado, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, quando:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigidaas atividades contratadas nos principais postos de servi¢o assinalados; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éao da prestacao de
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servicosnos principais postos de servico assinalados, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior & demandada.

O Instrumento de Medicdo de Resultado sera regido pelos seguintes parametros:

1.1. Finalidade
Os locais de trabalho deverdo ter serventes prontos e equipados para exercerem suas funcdes
noshordrios pré-estabelecidos em contrato.
Garantir que os locais de trabalho nédo figuem sem servicos de limpeza, evitando transtornos

para oandamento das atividades e mantendo a higienizagdo dos ambientes.

1.2. Metas a cumprir
- Manter a limpeza e higienizagdo do ambiente dos Postos de Trabalho da Secretaria
contratados eassinalados, conforme servigos elencados no item 3.
- Efetuar em, no maximo 02 (duas) horas, a reposicao da mao-de-obra nos locais de

trabalho, quandoocorrer da auséncia do funcionario.

1.2.1. Instrumento de medigéo
Livro de ocorréncias: ocorréncias registradas sobre as ndo conformidades apontadas na realizacdo

dasatividades em cada indicador de desempenho.

1.2.2. Formade Acompanhamento

Avaliacdo mensal dos registros diarios das ocorréncias nos postos de trabalho.

34

O PA4g. 21 de 47 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00258211/2023 e o c6digo G52TX50W.



ESTADO DE SANTA ~|=//cECON
CATARINA ConTRATaS

@

O fiscal do Contrato nos postos deverd acompanhar diariamente a prestacdo do servico de
limpeza (conforme atividades descritas no Termo de Referéncia item 3) observando os 06 (seis)

indicadores de desempenho registrando as ocorréncias de ndo conformidades observadas.

1.2.2.1. Indicador de Desempenho 1
Grupo de Servi¢o 1: Diariamente
(peso 1).
Refere-se:

Descricao do Servico

- Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos
demais méveisexistentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

- Limpar adequadamente cinzeiros situados nas areas de uso comum;

- Limpar/lavar espelhos, bacios, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos desinfetantes;
- Varrer pisos, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para localindicado pela contratante;

- Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (quando houver);

- Passar pano umido e polir os pisos tipos: paviflex, marmores, ceramica, marmorite,
plurigoma esimilares;

- Limpar os elevadores com produtos adequados;

- Limpar e polir todos os moveis e utensilios, inclusive armarios, prateleiras e estantes, bem
como todasas portas e janelas com produtos apropriados;

- Remover, limpar e aspirar todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto adequado;
- Lavar e desinfetar todos os sanitéarios, inclusive

lavatérios, aparelhos, pisos, paredes, carpetes etc.;

- Manter os sanitarios com toalhas de papel, papel higiénico e sabonetes;

- Limpar todos os cestos coletores de lixo das &reas internas e externas e recolhimento dos
mesmos emsaco plastico, e, também, quando houver solicitagéo;

- Limpar as manchas de qualquer natureza que venham a surgir nas paredes, carpetes,
rodapés, portas,e areas pintadas ou revestidas em férmica ou madeira;

- Suprir bebedouros com garrafées de agua mineral adquiridos pela contratante,
providenciando alimpeza e higienizagéao;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

- Apresenta-se uniformizado e com identificagcdo da empresa de vinculo;
- Usa equipamentos de protecéo individual e coletiva.

1.2.2.2. Indicador de Desempenho 2
Grupo de Servigo 2: Semanalmente (peso 1).

Refere-se:

Descricdo do Servico
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- Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisorias, portas, corrimdes, barras e batentes com produto adequado;
- Limpar as forragdes de couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;
- Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas,

registros, sifdes, fechaduras etc.;

- Retirar 0 po e residuos dos quadros em geral;

- Lavar os pisos, encerar e lustrar;

- Lavar os banheiros, inclusive azulejos;

- Limpar e polir objetos metalicos, com polidor;

- Passar aspirador de p6 nos carpetes de todos os setores desta Secretaria,
- Limpar externamente os condicionadores de ar e ventiladores;

- Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

1.2.2.3. Indicador de Desempenho 3
Grupo de Servico 3: Mensalmente (peso 1).

Refere-se:

Descricdo do Servico

- Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

- Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;

- Lavar interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros (vidros em geral),
impermeaveis, granilites, marmores etc., em areas baixas onde ndo necessitar de andaimes ou
escadas a partir de 10 (dez) degraus;

- Limpar a face externa das esquadrias metalicas envidragadas, com utilizacéo de produtos néo-
corrosivos objetivando evitar a aceleracdo do processo de deterioracdo, com emprego de
equipamentos de seguranca;

- Realizar servicos inerentes a funcéo;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

1.2.2.4. Indicador de Desempenho 4
Grupo de Servico 4: Bimestralmente (peso 1).

Refere-se:

Descricdo do Servico

- Limpar todas as luminérias por fora;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
bimestral.

1.2.2.5. Indicador de Desempenho 5
Grupo de Servico 5: Sempre que necessario (peso 1).

Refere-se:

| Descrigdo do Servico
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- Comunicar a presenca de danos aos equipamentos ou as estruturas prediais;
- Comunicar a necessidade de realiza¢do de reparos nas areas de uso comum e sanitarios,
como trocade lampadas e papeleiros, correcdo de infiltragces, entre outros.

1.2.2.6. Indicador de Desempenho 6

Frequéncia e regularidade da execuc¢éo dos servicos (peso 5).

Refere-se:

¢ Numero de faltas de méo-de-obra ndo cobertas pela contratada.

1.2.3. Periodicidade

Avaliagdo Mensal.

1.2.4. Mecanismo de célculo
e Os fiscais do Contrato em cada posto de trabalho indicado no Instrumento de Medicdo de
Resultado (Chefes das Agéncias/Unidades Organicas) deverdo registrar diariamente as
ocorréncias de nao conformidades observadas no acompanhamento da execucéo do servi¢o
para ao final do periodo mensal valora-las e determinar a Nota Mensal de Avaliagdo (NMA).
e Cada ocorréncia de ndo conformidade observada pelo fiscal do Contrato devera ser
registrada no Livro de Ocorréncias e informada na ocasido (via e-mail) ao preposto da
Contratada (com cépia paraa DIGP/ADM — unidade gestora do Contrato) para ciéncia.

e A métrica entre notas e ocorréncias se da conforme a tabela abaixo:

N° Ocorréncias Nota
de
nao-
conformidades
0

=
o

OIN|O|UAWNPF

©

O INW A~IGIO|N|0|O

10 ou
mais

34

© P4g. 24 de 47 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00258211/2023 e o c6digo G52TX50W.



ESTADO DE SANTA - GECON

CATARINA A cenencnc

e O indicador de desempenho 6 tera peso 5 e 0os demais indicadores terdo peso 1.

@

A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) de cada posto sera obtida da seguinte forma: registra-se o
namero deocorréncias de cada indicador de desempenho, verifica-se a nota correspondente,
multiplica-se pelo pesode cada indicador de desempenho e faz-se a média da soma do resultado

da pontuacao. (Exemplo abaixo)

NMA =
Indicador Numero Nota
d d | correspondente Pgs Resgltad
e e
desempenho | ocorréncia
s
1 2 8 1 8
2 0 10 1 10
3 3 7 1 7
4 0 10 1 10
5 1 9 1 9
6 1 9 5 45
NMA 8,9

e Mensalmente, o gestor do Contrato realizara a avaliagdo do nivel de atendimento dos
servigcoscontratados através da andlise da Nota Mensal de Avaliacao (NMA) de cada posto
de trabalho.

1.2.5. Faixas de ajuste no pagamento
A adequacédo de pagamento em funcdo do atendimento das metas estabelecidas ocorrera da
seguinte forma:
¢ NMA: igual a 10 o pagamento sera 100% do valor total mensal contratado (por posto);
¢ NMA: de 9,9 a 8,6 o pagamento sera 97% do valor total mensal contratado (por posto);
¢ NMA: de 8,5 a 7,2 o pagamento sera 95% do valor total mensal contratado (por posto);
¢ NMA: de 7,1 a 6,2 0 pagamento sera 93% do valor total mensal contratado (por posto);

¢ NMA: < 6,1 o pagamento sera de até 90% do valor total mensal contratado (por posto).

1.2.6. Sancdes
e Sempre que a NMA for menor ou igual a 6,1 a contratada recebera adverténcia.

e Sempre que a contratada acumular duas adverténcias consecutivas recebera multa de
10% sobre ovalor total mensal contratado, independentemente da aplicacdo de qualquer
tipo de sancao cabivel.
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Observactes

E de responsabilidade da contratada o fornecimento de uniforme, EPI's e EPC’s, e a fiscalizac&o do
seu

uso, para a execugao dos servicos de limpeza, bem como a capacita¢do dos seus funciondrios.

1.3. Livro de Registro de Ocorréncias de Ndo Conformidades

(modelo) REGISTRO DE OCORRENCIAS DE

NAO CONFORMIDADES

NOTA MENSAL DE AVALIACAOQ: SERVICO DE LIMPEZA
POSTO:
Avaliador/Fiscal:
Funcionérios:
Més/Ano analisado:
Indicador de Numgro ple Nota Pes Resultado
desempenho ocorréncias corresponden o
te
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
6 5
Nota Mensal de Avaliagcdo (NMA)

2. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO PARA OS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO | E II.

Indicador:
Presenca do(a) APOIO ADMINISTRATIVO no posto.

Descricdo do indicador:
Os locais de trabalho deverédo ter APOIO ADMINISTRATIVO prontos para exercerem suas

funcdes noshorarios preestabelecidos em contrato.

Finalidade:

Garantir que os locais de trabalho ndo figuem sem servicos de apoio das atividades administrativas.
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Metas a cumprir:
- Colaborar nas atividades desenvolvidas na unidade de lotacao;
- Efetuar em, no méximo DUAS (02) hora, a reposi¢cdo da mao de obra nos locais de trabalho,
guando ocorrer da auséncia do funcionario.

Instrumento de medicéo:
CHECKLIST formulado pela contratante, onde serdo apontadas as principais atividades a serem
realizadase atribuidas nota individual, valorando-as de acordo com o desempenho da contratada

e satisfacdo da contratante de acordo com a particularidade de cada area da contratante.

Forma de Acompanhamento:

Registro diario de ocorréncias de ndo conformidades observadas pelos fiscais das atividades previstas.

APOIO ADMINISTRATIVO
[E
Indicador/Atividad Mglgiﬁ Pe
es SO
a
1 Frequéncia, regularidade e abrangéncia da execucao dos
servigcos 100 | 6
Atividad 1.1 ASSIdUIFjade. 0
es 1.2 Pontualidade.
2 Apresentacéo 10.0 1
Atividade 2.1 Apresenta-se uniformizado e com identificacdo da empresa de O’
S vinculo.
3 Desempenho e iniciativa
3.1 Desempenha adequadamente suas atividades. 100 |1
Atividad 3.2 Apresenta iniciativa, prestatividade, organizacéo e interesse em O’
es aprender.
3.3 Demonstra educagéo, cordialidade e honestidade.
4 Execucédo das Atividades
Principais
4.1 Auxilia a execucao das tarefas administrativas de sua competéncia
de forma 10,0 1
Atividad satisfatéria e com presteza. 0
es 4.2 Possui bom dominio dos sistemas e equipamentos de informatica
inerentes
a sua atividade.
4.3 Atende ligagGes, anota demandas e repassa informagdes de forma
correta.
5 Execucédo das Atividades Complementares
Atividade | 5-1 EXecuta as demais atividades inerentes ao posto e necessarias 100 | 1
S ao bomdesempenho do trabalho. 0
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Mecanismo de célculo:
- Os fiscais do Contrato em cada posto de trabalho deveréo registrar diariamente as ocorréncias
de n&o conformidades observadas no acompanhamento da execug¢é&o do servigo para ao final do
periodo mensalvalora-las e determinar a Nota Mensal de Avaliacao (NMA).
- Cada ocorréncia de ndo conformidade observada pelo fiscal do Contrato devera ser registrada
no Livro de Ocorréncias e informada na ocasido (via e-mail) ao preposto da Contratada (com
cOpia para a DIGP/ADM - unidade gestora do Contrato) para ciéncia.
- A métrica entre notas e ocorréncias se da conforme detalhada no CHECKLIST.
- O indicador de desempenho 1 tera peso 6 e os demais indicadores terdo peso 1.
- A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) de cada posto sera obtida da seguinte forma: registra-se o
namero de ocorréncias de cada indicador de desempenho, verifica-se a nota correspondente,
multiplica-se pelo peso de cada indicador de desempenho e faz-se a soma do resultado da
pontuacéo dividido pela soma dos pesos. (Exemplo abaixo)

NMA =
Indicador NUumero Nota
de de corresponden Pes Resultad
. o o
desempenh ocorrénci te

0 as
1 2 8 6 48
2 0 10 1 10
3 3 7 1 7
4 0 10 1 10
5 1 9 1 9

NMA 8,4

Soma dos resultados: 48+10+7+10+9 = 84
Soma dos pesos: 6+1+1+1+1
= 10NMA: 84/10=8,4

- Mensalmente, o gestor do Contrato realizara a avaliagdo do nivel de atendimento dos servigos
contratados através da analise da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto de trabalho e

procederdo ajuste de pagamento.

Inicio da Vigéncia:

Data da assinatura do Contrato.
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Faixas de ajuste no pagamento:
A adequacao de pagamento em funcéo do atendimento das metas estabelecidas ocorrerd da

seguinteforma:

- NMA: igual a 10 o0 pagamento sera 100% do valor total mensal contratado;

- NMA: de 9,9 a 8,6 0 pagamento serd 97% do valor total mensal contratado;
- NMA: de 8,5 a 7,2 o0 pagamento sera 95% do valor total mensal contratado;
-NMA: de 7,1 a 6,2 0 pagamento serd 93% do valor total mensal contratado;

-NMA: £ 6,1 o pagamento sera 90% do valor total mensal contratado.

Sancoes:
- Sempre que a NMA for menor ou igual a 6,1 a contratada recebera adverténcia.
- Sempre que a contratada acumular duas adverténcias consecutivas ensejara andlise do

gestor paraabertura de processo de aplicacédo de penalidade.

Observacdes:
- E de responsabilidade da contratada fiscalizagéo da execugéo dos servicos de Apoio

Administrativo, bemcomo a capacitacao dos seus funcionarios.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO PARA O SERVICO DE COPEIRO.

Indicador:
Presenca do(a) COPEIRO no posto.

Descricdo do indicador:
Os locais de trabalho deverédo ter COPEIRO prontos para exercerem suas fun¢des nos horérios

preestabelecidos em contrato.

Finalidade:

Garantir que os locais de trabalho ndo figuem sem servigcos de copeiragem.

Metas a cumprir:

- Colaborar nas atividades desenvolvidas na unidade de lotacao;
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- Efetuar em, no méximo DUAS (02) hora, a reposi¢cdo da mao de obra nos locais de trabalho,

guando ocorrer da auséncia do funcionario.

2

x

Instrumento de medicéo: %
CHECKLIST formulado pela contratante, onde serdo apontadas as principais atividades a serem §>
O

realizadase atribuidas nota individual, valorando-as de acordo com o desempenho da contratada °
(]

e satisfacdo da contratante de acordo com a particularidade de cada area da contratante. 8
S

&

Forma de Acompanhamento: g

o

Registro diario de ocorréncias de ndo conformidades observadas pelos fiscais das atividades previstas. Q
o

Q

COPEIR S

O ®

Indicador/Atividad N,ot_a Pes E

Maxim =

es a o] @

1 Frequéncia, regularidade e abrangéncia da execucao dos E
servicos 100 | 6 ;-2

Atividad 11 AssMw_dade. 0 5
1.2 Pontualidade. =

es 2

2 Apresentacao 10.0 1 %
Atividade 2.1 Apresenta-se uniformizado e com identificagdo da empresa de O’ o
S vinculo. &

3 Desempenho e iniciativa :%
3.1 Desempenha adequadamente suas atividades. 5

Atividad 3.2 Apresenta iniciativa, prestatividade, organizacao e interesse em 1%’0 1 §
es aprender. ]
3.3 Demonstra educacéo, cordialidade e honestidade. %

4 Execucdo das Atividades ®
Principais 2

4.1 Responde satisfatoriamente pela cozinha e pela copa do érgao. 3

4.2 Prepara diariamente e conforme a necessidade café, leite, cha etc. 10,0 1 =

Atividad 4.3 Prepara garrafas térmicas, cpnforme a necessidade com café, leite, 0 %
es agua ou L
ché. 8

4.4 Lava todos os utensilios, talheres e loucas da copa, utilizando §

produtos de o

limpeza adequados. S

5 Execucédo das Atividades Complementares s
5.1 Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a diariamente, S

secando eguardando os utensilios, talheres e loucas nos 2

respectivos lugares, visando §

Atividad conservar e manter a ordem e higiene do local. 10,0 1 g
es 5.2 Realiza o controle diario do material existente no setor, relacionando 0 é
suas 3

guantidades, mantem o nivel de estoque e evita extravios. 8

5.3 Executa as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao 5

bom 3

desempenho do trabalho. 8

£
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Mecanismo de calculo:
- Os fiscais do Contrato em cada posto de trabalho deveréao registrar diariamente as ocorréncias
de n&o conformidades observadas no acompanhamento da execugéo do servigo para ao final do
periodo mensalvalora-las e determinar a Nota Mensal de Avaliacdo (NMA).
- Cada ocorréncia de ndo conformidade observada pelo fiscal do Contrato devera ser registrada
no Livro de Ocorréncias e informada na ocasido (via e-mail) ao preposto da Contratada (com
cOpia para a DIGP/ADM - unidade gestora do Contrato) para ciéncia.
- A métrica entre notas e ocorréncias se da conforme detalhada no CHECKLIST.
- O indicador de desempenho 1 terd peso 6 e os demais indicadores terdo peso 1.
- A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto sera obtida da seguinte forma: registra-se o
namero de ocorréncias de cada indicador de desempenho, verifica-se a nota correspondente,
multiplica-se pelo peso de cada indicador de desempenho e faz-se a soma do resultado da

pontuacgdo dividido pela soma dos pesos. (Exemplo abaixo)

NMA =
Indicador Numero Nota Pes Resultad
de de corresponden
. 0 0
desempenh ocorrénci te

0 as
1 2 8 6 48
2 0 10 1 10
3 3 7 1 7
4 0 10 1 10
5 1 9 1 9

NMA 8,4

Soma dos resultados: 48+10+7+10+9 = 84
Soma dos pesos: 6+1+1+1+1
= 10NMA: 84/10=8,4

- Mensalmente, o gestor do Contrato realizara a avaliagdo do nivel de atendimento dos servigos
contratados através da analise da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto de trabalho e

procederdo ajuste de pagamento.

Inicio da Vigéncia:

Data da assinatura do Contrato.
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Faixas de ajuste no pagamento:
A adequacdo de pagamento em funcéo do atendimento das metas estabelecidas ocorrera da

seguinteforma:

- NMA: igual a 10 o pagamento sera 100% do valor total mensal contratado;

- NMA: de 9,9 a 8,6 0 pagamento sera 97% do valor total mensal contratado;
- NMA: de 8,5 a 7,2 0 pagamento serd 95% do valor total mensal contratado;
-NMA: de 7,1 a 6,2 0 pagamento sera 93% do valor total mensal contratado;

-NMA: £ 6,1 0 pagamento sera 90% do valor total mensal contratado.

Sancgoes:
- Sempre que a NMA for menor ou igual a 6,1 a contratada recebera adverténcia.
- Sempre que a contratada acumular duas adverténcias consecutivas ensejara andlise do

gestor paraabertura de processo de aplicacdo de penalidade.

Observagdes:
- E de responsabilidade da contratada fiscalizacdo da execucdo dos servicos de copeiragem,

bem como acapacitagdo dos seus funciondrios.

4. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO PARA O SERVICO DE OFFICE-BOY

Indicador:
Presenca do(a) OFFICE-BOY(GIRL) no posto.

Descrigao do indicador:
Os locais de trabalho deverao ter Office-Boy/Girl prontos para exercerem suas fungfes nos

horéariospreestabelecidos em contrato.

Finalidade:

Garantir que os locais de trabalho ndo figuem sem servicos de apoio das atividades de office-boy.

Metas a cumprir:

- Colaborar nas atividades desenvolvidas na unidade de lotacao;
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- Efetuar em, no méximo DUAS (02) hora, a reposi¢cdo da mao de obra nos locais de trabalho,

guando ocorrer da auséncia do funcionario.

E

Instrumento de medicéo: %
CHECKLIST formulado pela contratante, onde serdo apontadas as principais atividades a serem §>
Ne}

realizadase atribuidas nota individual, valorando-as de acordo com o desempenho da contratada °
(]

e satisfacdo da contratante de acordo com a particularidade de cada area da contratante. 8
S

&

Forma de Acompanhamento: g

o

Registro diario de ocorréncias de ndo conformidades observadas pelos fiscais das atividades previstas. g
o

OFFICE S

BOY/GIRL °

£

Indicador/Atividad Mggitri Pe 2

es a SO ;

1 Frequéncia, regularidade e abrangéncia da execucao dos ~;—-‘?
servicos 10,00 | 6 3

- 1.1 Assiduidade. 5
Atividad 1.2 Pontualidade. 5
es 3

2 Apresentacéo 1000 | 1 ;’
Atividade | 2.1 Apresenta-se uniformizado e com identificacdo da empresa de ’ s
S vinculo. 4

3 Desempenho e iniciativa &
3.1 Desempenha adequadamente suas atividades. §

. 3.2 Apresenta iniciativa, prestatividade, organizacéo e interesse em 10,00 | 1 s
Atividad g
os aprender. g
3.3 Demonstra educacéo, cordialidade e honestidade. 2

4 Execucdo das Atividades de Apoio o
Administrativo 2

4.1 Executa o servigo de triagem das correspondéncias e &

documentos, g

relacionando e entregando-os com a devida coleta de recebimento. 5

4.2 Executa servico de xerox e digitalizacdo de documentos. 10,00 | 1 %

Atividad 4.3 Utiliza com habilidade os equipamentos eletrdnicos E
es disponiveis paraexecucdo das tarefas (impressora, digitalizadora, g
xerox, telefone, entre g

outros). £

4.4 Controla o estoque de material de expediente utilizado na £

unidade de S

lotac&o, quando solicitado. s

4.5 Utiliza microcomputador para movimentac&o do protocolo 2

eletrénico °

5 Saidas externas S
5.1 Executa servicos de Banco (depoésitos e pagamentos) 3

. — . —— 10,00 1 a
Atividad | 5.2 Executa saidas diversas para aquisi¢cao e entrega de documentos -
es e <
materiais sempre que solicitado g

g
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Mecanismo de célculo:
- Os fiscais do Contrato em cada posto de trabalho (Chefes das Areas/Unidades Organicas)
deverdo registrar diariamente as ocorréncias de n&o conformidades observadas no
acompanhamento da execuc¢aodo servi¢co para ao final do periodo mensal valora-las e determinar
a Nota Mensal de Avaliacdo (NMA).
- Cada ocorréncia de ndo conformidade observada pelo fiscal do Contrato devera ser registrada
no Livro de Ocorréncias e informada na ocasido (via e-mail) ao preposto da Contratada (com
cOpia para a DIGP/ADM - unidade gestora do Contrato) para ciéncia.
- A métrica entre notas e ocorréncias se da conforme detalhada no CHECKLIST.
- O indicador de desempenho 1 tera peso 6 e os demais indicadores terdo peso 1.
- A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) de cada posto sera obtida da seguinte forma: registra-se o
namero de ocorréncias de cada indicador de desempenho, verifica-se a nota correspondente,
multiplica-se pelo peso de cada indicador de desempenho e faz-se a soma do resultado da
pontuacéo dividido pela soma dos pesos. (Exemplo abaixo)

NMA =
Indicador NUumero Nota Pes Resultad
de de corresponden
. 0 0
desempenh ocorrénci te

0 as
1 2 8 6 48
2 0 10 1 10
3 3 7 1 7
4 0 10 1 10
5 1 9 1 9

NMA 8,4

Soma dos resultados: 48+10+7+10+9 = 84
Soma dos pesos: 6+1+1+1+1
= 10NMA: 84/10=8,4

- Mensalmente, o gestor do Contrato realizara a avaliacao do nivel de atendimento dos servicos
contratados através da analise da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto de trabalho e

procederdo ajuste de pagamento.

Inicio da Vigéncia:

Data da assinatura do Contrato.
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CATARINA A cenencnc

@

Faixas de ajuste no pagamento:
A adequacdo de pagamento em funcéo do atendimento das metas estabelecidas ocorrera da

seguinteforma:

- NMA: igual a 10 o0 pagamento sera 100% do valor total mensal contratado;

- NMA: de 9,9 a 8,6 0 pagamento serd 97% do valor total mensal contratado;
- NMA: de 8,5 a 7,2 o0 pagamento sera 95% do valor total mensal contratado;
-NMA: de 7,1 a 6,2 0 pagamento serd 93% do valor total mensal contratado;

-NMA: £ 6,1 o pagamento sera 90% do valor total mensal contratado.

Sancoes:
- Sempre que a NMA for menor ou igual a 6,1 a contratada recebera adverténcia.
- Sempre que a contratada acumular duas adverténcias consecutivas ensejara andlise do

gestor paraabertura de processo de aplicacédo de penalidade.

Observacdes:
- E de responsabilidade da contratada fiscalizacéo da execucédo dos servicos de Office-Boy/Girl,

bem comoa capacitacao dos seus funcionarios.

5. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO PARA O SERVICO

DE RECEPCAOIndicador:
Presenca do(a) RECEPCIONISTA no posto.

Descrigao do indicador:
Os locais de trabalho deverdo ter Recepcionistas prontos para exercerem suas funcdes nos

horariospreestabelecidos em contrato.

Finalidade:

Garantir que os locais de trabalho ndo figuem sem servicos de apoio das atividades de recepcionista.
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Metas a cumprir:
- Colaborar nas atividades desenvolvidas na unidade de lotacao;
- Efetuar em, no méximo DUAS (02) hora, a reposi¢cdo da mao de obra nos locais de trabalho,
guando ocorrer da auséncia do funcionario.

Instrumento de medicéo:
CHECKLIST formulado pela contratante, onde serdo apontadas as principais atividades a serem
realizadase atribuidas nota individual, valorando-as de acordo com o desempenho da contratada

e satisfacdo da contratante de acordo com a particularidade de cada area da contratante.

Forma de Acompanhamento:

Registro diario de ocorréncias de ndo conformidades observadas pelos fiscais das atividades previstas

RECEPCIONI
STA
Indicador/Atividad N’ot'a Pes
es Maxim o
a
1 Frequéncia, regularidade e abrangéncia da execucao dos
Servigos 10,00 6
- 1.1 Assiduidade.
Atividade 1.2 Pontualidade.
2 Apresentacéao 10.00 1
Atividade | 2.1 Apresenta-se uniformizado e com identificagdo da empresa de ’
S vinculo.
3 Desempenho e
iniciativa
3.1 Desempenha adequadamente suas atividades. 10,00 1
Atividade 3.2 Apresenta iniciativa, prestatividade, organizacao e interesse em
S aprender_. _ _
3.3 Demonstra educacdo, cordialidade e honestidade.
4 Execucéao das Atividades Principais
4.1 Recepciona e atende o publico/visitantes/funcionarios, prestando
informagBes e encaminhando as unidades competentes.
Atividade | 4.2 Controla o acesso do publico e funcionarios as dependéncias da 10,00 !
S Companhia.
4.3 Atende telefone e transfere ligacfes internas e externas.
5 Execucédo das Atividades Complementares
5.1 Preenche documentos e relatérios inerentes a fungéo quando
Atividad necessario. 10,00 1
IVISa € 5.2 Utiliza microcomputador para o registro e controle diario dos
atendimentos realizados.

Periodicidade:

Avaliacdo Mensal.
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Mecanismo de calculo:
- Os fiscais do Contrato em cada posto de trabalho (Chefes das Areas/Unidades Organicas)
deverdo registrar diariamente as ocorréncias de n&o conformidades observadas no
acompanhamento da execuc¢aodo servico para ao final do periodo mensal valora-las e determinar
a Nota Mensal de Avaliagdao (NMA).
- Cada ocorréncia de nao conformidade observada pelo fiscal do Contrato devera ser registrada
no Livro de Ocorréncias e informada na ocasido (via e-mail) ao preposto da Contratada (com
cépia para a GAD/DISEG - unidade gestora do Contrato) para ciéncia.
- A métrica entre notas e ocorréncias se da conforme detalhada no CHECKLIST.
- O indicador de desempenho 1 terd peso 6 e os demais indicadores terdo peso 1.
- A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto sera obtida da seguinte forma: registra-se o
namero de ocorréncias de cada indicador de desempenho, verifica-se a nota correspondente,
multiplica-se pelo peso de cada indicador de desempenho e faz-se a soma do resultado da

pontuacgdo dividido pela soma dos pesos. (Exemplo abaixo)

NMA =
Indicador NUumero Nota Pes Resultad
de de corresponden
. 0 0
desempenh ocorrénci te

0 as
1 2 8 6 48
2 0 10 1 10
3 3 7 1 7
4 0 10 1 10
5 1 9 1 9

NMA 8,4

Soma dos resultados: 48+10+7+10+9 = 84
Soma dos pesos: 6+1+1+1+1
= 10NMA: 84/10=8,4

- Mensalmente, o gestor do Contrato realizara a avaliagdo do nivel de atendimento dos servigos
contratados através da analise da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto de trabalho e

procederdo ajuste de pagamento.

Inicio da Vigéncia:

Data da assinatura do Contrato.
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Faixas de ajuste no pagamento:

@

A adequacao de pagamento em funcéo do atendimento das metas estabelecidas ocorrerd da

seguinteforma:

- NMA: igual a 10 o pagamento sera 100% do valor total mensal contratado;

- NMA: de 9,9 a 8,6 0 pagamento sera 97% do valor total mensal contratado;
- NMA: de 8,5 a 7,2 0 pagamento serd 95% do valor total mensal contratado;
-NMA: de 7,1 a 6,2 0 pagamento sera 93% do valor total mensal contratado;

- NMA: £ 6,1 0 pagamento sera 90% do valor total mensal contratado.

Sancgoes:
- Sempre que a NMA for menor ou igual a 6,1 a contratada recebera adverténcia.
- Sempre que a contratada acumular duas adverténcias consecutivas ensejara andlise do

gestor paraabertura de processo de aplicacédo de penalidade.

Observagdes:
- E de responsabilidade da contratada fiscalizac&o da execucéo dos servicos de Recepcionista,

bem comoa capacitagdo dos seus funcionarios.

6. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO PARA O SERVICO DE

TELEFONISTA.Indicador:
Presenca do(a) TELEFONISTA no posto.

Descricdo do indicador:
Os locais de trabalho deverdo ter TELEFONISTA prontos para exercerem suas funcdes nos

horariospreestabelecidos em contrato.

Finalidade:

Garantir que os locais de trabalho ndo figuem sem servicos de apoio de telefonista.

Metas a cumprir:

- Colaborar nas atividades desenvolvidas na unidade de lotacéo;
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- Efetuar em, no méximo DUAS (02) hora, a reposi¢cdo da mao de obra nos locais de trabalho,

guando ocorrer da auséncia do funcionario.

Instrumento de medicéo:

CHECKLIST formulado pela contratante, onde serdo apontadas as principais atividades a serem

realizadase atribuidas nota individual, valorando-as de acordo com o desempenho da contratada

e satisfacdo da contratante de acordo com a particularidade de cada area da contratante.

Forma de Acompanhamento:

Registro diario de ocorréncias de ndo conformidades observadas pelos fiscais das atividades previstas.

TELEFONIS
TA
Indicador/Atividad Nota | pg
es Maxim so
a
1 Frequéncia, regularidade e abrangéncia da execucao dos
Servigos 10,00 | 6
- 1.1 Assiduidade.
At|\é|gad 1.2 Pontualidade.
2 Apresentacéo 1000 | 1
Atividade 2.1 Apresenta-se uniformizado e com identificacdo da empresa de '
S vinculo.
3 Desempenho e iniciativa
3.1 Desempenha adequadamente suas atividades.
Atividad 3.2 Apresenta iniciativa, prestatividade, organizacéo e interesse em 10,00 1 1
es aprender.
3.3 Demonstra educacdo, cordialidade e honestidade.
4 Execucdo das Atividades
Principais
4.1 Presta informacdes sobre os niumeros de telefones da administragéo. 10,00 | 1
Atividad 4.2 Fala de maneira clara, agil e objetiva.
es 4.3 Atende telefone e transfere ligacfes internas e externas.
5 Execucédo das Atividades Complementares
5.1 Ouve com atencao, efetuando os respectivos registros e anotacdes
Atividad ' para o . 5 10,00 1
atendimento adequado e repasse de informacdes
es — . -
5.2 Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao
bom
desempenho do trabalho.

Periodicidade:

Avaliacdo Mensal.
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Mecanismo de calculo:
- Os fiscais do Contrato em cada posto de trabalho deveréao registrar diariamente as ocorréncias
de n&o conformidades observadas no acompanhamento da execug¢é&o do servigo para ao final do
periodo mensalvalora-las e determinar a Nota Mensal de Avaliacdo (NMA).
- Cada ocorréncia de ndo conformidade observada pelo fiscal do Contrato devera ser registrada
no Livro de Ocorréncias e informada na ocasido (via e-mail) ao preposto da Contratada (com
cOpia para a DIGP/ADM - unidade gestora do Contrato) para ciéncia.
- A métrica entre notas e ocorréncias se da conforme detalhada no CHECKLIST.
- O indicador de desempenho 1 terd peso 6 e os demais indicadores terdo peso 1.
- A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto sera obtida da seguinte forma: registra-se o
namero de ocorréncias de cada indicador de desempenho, verifica-se a nota correspondente,
multiplica-se pelo peso de cada indicador de desempenho e faz-se a soma do resultado da

pontuacgdo dividido pela soma dos pesos. (Exemplo abaixo)

NMA =
Indicador Numero Nota Pes Resultad
de de corresponden
N 0 o
desempenh ocorrénci te

0 as
1 2 8 6 48
2 0 10 1 10
3 3 7 1 7
4 0 10 1 10
5 1 9 1 9

NMA 8,4

Soma dos resultados: 48+10+7+10+9 = 84
Soma dos pesos: 6+1+1+1+1
= 10NMA: 84/10=8,4

- Mensalmente, o gestor do Contrato realizara a avaliacao do nivel de atendimento dos servicos
contratados através da analise da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto de trabalho e

procederdo ajuste de pagamento.

Inicio da Vigéncia:

Data da assinatura do Contrato.
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ESTADO DE SANTA - GECON

CATARINA A cenencnc

Faixas de ajuste no pagamento:

@

A adequacdo de pagamento em funcéo do atendimento das metas estabelecidas ocorrera da

seguinteforma:

- NMA: igual a 10 o pagamento sera 100% do valor total mensal contratado;

- NMA: de 9,9 a 8,6 0 pagamento sera 97% do valor total mensal contratado;
- NMA: de 8,5 a 7,2 0 pagamento serd 95% do valor total mensal contratado;
-NMA: de 7,1 a 6,2 0 pagamento sera 93% do valor total mensal contratado;

-NMA: £ 6,1 0 pagamento sera 90% do valor total mensal contratado.

Sancgoes:
- Sempre que a NMA for menor ou igual a 6,1 a contratada recebera adverténcia.
- Sempre que a contratada acumular duas adverténcias consecutivas ensejara andlise do

gestor paraabertura de processo de aplicacdo de penalidade.

Observagdes:
- E de responsabilidade da contratada fiscalizagéo da execucéo dos servicos de telefonista,

bem como acapacitagdo dos seus funcionarios.

7. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO PARA O SERVICO

DE ZELADOR:.Indicador:
Presenga do(a) ZELADOR no posto.
Descricdo do indicador:
Os locais de trabalho deverdo ter ZELADOR prontos para exercerem suas funcdes nos horarios

preestabelecidos em contrato.

Finalidade:

Garantir que os locais de trabalho ndo figuem sem servicos de zeladoria.

Metas a cumprir:

- Colaborar nas atividades desenvolvidas na unidade de lotacéo;
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- Efetuar em, no méximo DUAS (02) hora, a reposi¢do da mao de obra nos locais de trabalho,

guando ocorrer da auséncia do funcionario.

Instrumento de medicéo:
CHECKLIST formulado pela contratante, onde serdo apontadas as principais atividades a serem
realizadase atribuidas nota individual, valorando-as de acordo com o desempenho da contratada
e satisfacdo da contratante de acordo com a particularidade de cada area da contratante.

Forma de Acompanhamento:

Registro diario de ocorréncias de ndo conformidades observadas pelos fiscais das atividades previstas.

ZELAD
OR
. . Nota
IndlcadoeréAtlwdad MAxim SP;:
a
1 Freguéncia, regularidade e abrangéncia da execucao dos
Servicos 100 | 6
Atividad 1.1 Assiduiglade. 0
es 1.2 Pontualidade.
2 Apresentagéo 100 | 1
Atividade 2.1 Apresenta-se uniformizado e com identificagdo da empresa de 0’
S vinculo.
3 Desempenho e iniciativa
3.1 Desempenha adequadamente suas atividades. 100 | 1
Atividad 3.2 Apresenta iniciativa, prestatividade, organizag&o e interesse em 0
es aprender.
3.3 Demonstra educagéo, cordialidade e honestidade.
4 Execucdo das Atividades
Principais
4.1 Zela pela conservacéo das edificacdes. 100 |1
Atividad 4.2 Presta servicos hidraulicos e elétricos, corretivos e preventivos. 0
es 4.3 Executa a manutencdo de maquinas, motores e equipamentos.
5 Execucdo das Atividades Complementares
5.1 Transporta manualmente ou com uso de carrinho: moveis,
equipamentos, materiais, volumes etc., de uma instalagcéo para outra ou
para veiculo, ou vice-
Atividad versa. 1%’0 !
€s 5.2 Retira entulhos.
5.3 Executa as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bomdesempenho do trabalho.

Periodicidade:

Avaliacdo Mensal.
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Mecanismo de calculo:
- Os fiscais do Contrato em cada posto de trabalho deveréo registrar diariamente as ocorréncias
de n&o conformidades observadas no acompanhamento da execugéo do servi¢o para ao final do
periodo mensalvalora-las e determinar a Nota Mensal de Avaliacdo (NMA).
- Cada ocorréncia de ndo conformidade observada pelo fiscal do Contrato devera ser registrada
no Livro de Ocorréncias e informada na ocasido (via e-mail) ao preposto da Contratada (com
cOpia para a DIGP/ADM - unidade gestora do Contrato) para ciéncia.
- A métrica entre notas e ocorréncias se da conforme detalhada no CHECKLIST.
- O indicador de desempenho 1 terd peso 6 e os demais indicadores terdo peso 1.
- A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) de cada posto sera obtida da seguinte forma: registra-se o
namero de ocorréncias de cada indicador de desempenho, verifica-se a nota correspondente,
multiplica-se pelo peso de cada indicador de desempenho e faz-se a soma do resultado da

pontuacgdo dividido pela soma dos pesos. (Exemplo abaixo)

NMA =
Indicador NUumero Nota Pes Resultad
de de corresponden
. 0 0
desempenh ocorrénci te

0 as
1 2 8 6 48
2 0 10 1 10
3 3 7 1 7
4 0 10 1 10
5 1 9 1 9

NMA 8,4

Soma dos resultados: 48+10+7+10+9 = 84
Soma dos pesos: 6+1+1+1+1
= 10NMA: 84/10=8,4

- Mensalmente, o gestor do Contrato realizara a avaliacao do nivel de atendimento dos servicos
contratados através da analise da Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) de cada posto de trabalho e

procederao ajuste de pagamento.

Inicio da Vigéncia:

Data da assinatura do Contrato.

37

= Pag. 46 de 47 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00258211/2023 e o codigo G52TX50W.



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE REGIONALIZACAO E PLANEJAMENTO

Faixas de ajuste no pagamento:
A adequacao de pagamento em fungcdo do atendimento das metas estabelecidas ocorrera da

seguinteforma:

- NMA: igual a 10 o pagamento sera 100% do valor total mensal contratado;

- NMA: de 9,9 a 8,6 0 pagamento serd 97% do valor total mensal contratado;
- NMA: de 8,5 a 7,2 o0 pagamento sera 95% do valor total mensal contratado;
-NMA: de 7,1 a 6,2 0 pagamento serd 93% do valor total mensal contratado;

-NMA: £ 6,1 o pagamento sera 90% do valor total mensal contratado.

Sancgoes:
- Sempre que a NMA for menor ou igual a 6,1 a contratada recebera adverténcia.
- Sempre que a contratada acumular duas adverténcias consecutivas ensejara andlise do

gestor paraabertura de processo de aplicagdo de penalidade.

Observacdes:
- E de responsabilidade da contratada fiscalizacdo da execugéo dos servicos de zeladoria, bem

como acapacitacao dos seus funcionarios.
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ANEXO V

INSTRUGAO NORMATIVA n° 2 / 2020

Orienta quanto a contratagao de servigos terceirizados com mao de obra
exclusiva no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Estadual.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, como 6rgéo
normativo do Sistema Administrativo de Gestado de Materiais e Servigos, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a Lei Complementar 741 de 12 de junho de 2019, e

Considerando o disposto no art. 5° do Decreto Estadual n® 452/2020,
que dispde sobre a contratacdo de servigos terceirizados, com mé&o de obra exclusiva,
no ambito da Administracao Publica Estadual Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando a necessidade de padronizagdo das especificacdes dos
postos de servigo nos Termos de Referéncias e Editais;

RESOLVE:

Art. 1° Nas contratagdes de servigcos terceirizados com mao de obra
exclusiva devem ser observadas a nomenclatura do posto, a descri¢céo das atividades,
os requisitos e o piso referéncia minimo descritos no Anexo Unico desta Instrugéo
Normativa.

Art. 2° Desde que devidamente justificada a necessidade, podera ser
solicitada a Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) a ampliagdo da descricao
das atividades, e/ou os requisitos do posto de servigo a ser contratado.

Art. 3° Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administragcao

KAREN SABRINA BAYESTORFF DUARTE

Diretora de Gestao de Licitagées e Contratos
ANEXO UNICO - IN/SEA XXX/2020
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL |

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL | - 6
HORAS

Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagéo — CBO compativel é o de n° 4121-
10 Trabalhadores de Servigos
Administrativos/ Escriturarios/ Digitador.

Posto

Descrigao das

Atividades - Realizar servigos de entrada, transmissao e
transcricdo de dados, registros e prestagao
de informagdes;

Operar terminais de consultas e

microcomputadores;
- Operar maquinas de reprodugdo e
digitalizagdo de documentos, telefones, fac-
simile e outros de complexidade semelhante;
- Atender chamados telefénicos internos e
externos;




- Guardar material de expediente;

- Receber, entregar, levar e buscar
documentos, materiais de pequeno porte,
livros e outros, através de protocolo,
providenciando os registros necessarios;

- Efetuar levantamentos diversos;

- Auxiliar na organizagdo de arquivos e
ficharios;

- Apoiar na execugdo das atividades da
unidade;

- Digitalizar correspondéncias e documentos
oficiais de rotina;

- Auxiliar no protocolo de processos e
documentos;

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades
na area administrativa dando suporte as
atividades da instituigao;

- Manter sigilo e preservar as informagdes
relacionadas as suas atividades;

- Trabalhar em equipe e com ética
profissional;

- Utilizar o Sistema de Gestdo de Processos
Eletrénicos (SGPE) e outros sistemas de
governo;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

- Ensino fundamental completo;

- Conhecimento do ambiente Windows, na
ferramenta Word e no correspondente do BR
Office.

Requisitos

O cargo e piso de referéncia é o de
Digitador, constante da Convengdo
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Piso Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

O piso referéncia corresponde a uma jornada
diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento
e oitenta) horas mensais.

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL II

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL 11 - 8
HORAS

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de

Posto Ocupagédo — CBO compativel é o de n° 4110-
10 Trabalhadores de Servigos
Administrativos/ Escriturarios/ Assistente
administrativo.

Descrigao
das - Prestar apoio administrativo nas areas de
Atividades administracao, finangas, logistica e de recursos

humanos;

- Prestar apoio administrativo em reunides,
compilando e transcrevendo o0s assuntos
tratados;

- Organizar documentos e informagdes;




-Atender servidores e visitantes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre servicos da
unidade;
- Atender chamados telefénicos internos e
externos;

- Realizar atendimento, triagem,
encaminhamento ou prestagéo de informacdes
basicas em assuntos relacionados a sua area
de atuacgao;

- Auxiliar na elaboragdo, transcrigdo e/ou
formatagéo de relatérios, memorandos, oficios
e demais correspondéncias;

- Elaborar planilhas, levantamentos diversos e
relatérios em Excel ou no correspondente do
BR Office;

- Operar microcomputadores e equipamentos
de informatica, digitando textos, criando e
alimentando planilhas, e utilizar ou acessar
outros aplicativos com vistas a produgdo de
imagens e documentos;

-Digitar, organizar, conferir, entregar, receber,
registrar, distribuir e movimentar documentos
e/ou bens patrimoniais;

- Apoiar os servidores nos assuntos
relacionados a area de atuagéo;

- Apoiar e dar suporte nos projetos de trabalho,
seminarios e eventos;

- Realizar pesquisas em normativos e
publicagcbes especializadas com vistas ao
fornecimento de informagbes aos servidores
nos assuntos relacionados a area de atuagao;

- Apoiar na elaboragcdo de materiais
informativos relativos a area de atuagao;

- Auxiliar na guarda de correspondéncias e
documentos de rotina;

- Apoiar nos trabalhos de classificagao,
codificagdo, e catalogagdo de papéis e
documentos;

- Efetuar levantamentos diversos;

- Manter sigilo e preservar as informagdes
relacionadas as suas atividades;

- Trabalhar em equipe e com ética profissional;
- Utilizar o Sistema de Gestdo de Processos
Eletronicos (SGPE) e outros sistemas de
governo;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

- Ensino médio completo;
- Conhecimento do ambiente Windows, nas
ferramentas Excel, Word e Power Point e nos

Requisitos correspondentes do BR Office.
- Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em
atividades administrativas.
Piso O cargo de referéncia ¢ o de Pessoal

Administrativo, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

O piso de referéncia para o posto deve
considerar o indice de 2,07 para a quantidade
de piso minimo para a fungao.




AUXILIAR DE INFORMATICA

Posto

AUXILIAR DE INFORMATICA

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagédo — CBO compativel é o de n° 317
Técnicos em Informatica.

Descrigao das
Atividades

- Analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referentes as questoes
de hardware e software;

- Instalar, configurar e dar manutengdo em
sistemas Operacionais e software
aplicativos;

- Instalar, configurar e dar manutengdo em
computadores e equipamentos de
informatica (periféricos);

- Instalar, configurar e dar manutengdo em
redes de computadores, dar suporte aos
usuarios;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino médio completo;
- Curso profissionalizante em informatica
e/ou rede de computadores.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Técnico
de Informatica, constante da Convencao
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Florianoépolis.

TELEFONISTA

Posto

TELEFONISTA — 6 HORAS

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagéo — CBO compativel é o de n° 4222-
05 Telefonista.

Descrigao das
Atividades

- Operar central telefonica;

- Realizar ligagbes internas e externas e
transferi-las;

- Atender e transferir ligacdes telefénicas;

- Prestar informagdes sobre os niumeros de
telefones da administragao;

- Exercer as atividades com cortesia;

- Falar de maneira clara, agil e objetiva;

- Ouvir com atencdo, efetuando os
respectivos registros e anotagbes para o
atendimento adequado e repasse de
informacoes;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do




trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino fundamental completo.

Piso

O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Telefonista, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagéo no municipio de Floriandpolis.

RECEPCIONISTA

Posto

RECEPCIONISTA

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
42221-05 Recepcionista em geral.

Descrigao das
Atividades

- Recepcionar e prestar servigos de apoio a
servidores e visitantes;

- Prestar atendimento telefénico e fornecer
informacgoes;

- Consultar lista de horarios de
funcionamento das diversas atividades da
instituicao;

- Controlar a entrada e saida de servidores e
visitantes durante o expediente de trabalho;

- Conferir documentos com identificagao;

- Organizar materiais de trabalho;

- Anunciar a chegada de Vvisitante e
encaminhar o visitante para o setor de
interesse;

- Anotar e transmitir recados;

- Consultar lista de servidores e membros,
ramais internos e telefones externos;

- Interagir com os outros setores da
instituicao;

- Informar sobre eventos e cursos;

- Informar ramais e ndmero de telefones
internos e externos;

- Impedir o ingresso de vendedores
ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devidamente e
previamente autorizados pela autoridade do
orgao;

- Registrar e relatar as ocorréncias;

- Comunicar a presenga de aglomeragéo de
pessoas junto a recepgao;

- Falar de maneira clara, agil e objetiva;

- Ouvir com atengdo, efetuando os
respectivos registros e anotagbes para o
atendimento adequado e repasse de
informagdes;

- Comunicar-se visualmente com o visitante;
- Comunicar-se efetivamente por meio de
escrita;

- Agir com bom senso;

- Manter o posto em ordem, limpo e

organizado;
- Demonstrar agilidade, interesse, iniciativa,
afabilidade, paciéncia, educagéo,

organizagao, entusiasmo;




- Exercer as atividades com cortesia e
discrigao;
- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servicos e
uniforme.

- Ensino fundamental completo;

Requisitos - Conhecimentos de informatica.
O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Recepcionista, constante da Convengao
Piso Coletiva de Trabalho firmada entre o

Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagéo no municipio de Floriandpolis.

RECEPCIONISTA BILINGUE

Posto

RECEPCIONISTA BILINGUE

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel é o de n°
42221-05 Recepcionista Bilingue.

Descrigao das
Atividades

- Recepcionar e prestar servigos de apoio a
servidores e visitantes;

- Prestar atendimento telefénico e fornecer
informacgoes;

- Consultar lista de horarios de
funcionamento das diversas atividades da
instituicao;

- Controlar a entrada e saida de servidores e
visitantes durante o expediente de trabalho;

- Conferir documentos com identificagao;

- Organizar materiais de trabalho;

- Anunciar a chegada de Vvisitante e
encaminhar o visitante para o setor de
interesse;

- Anotar e transmitir recados;

- Consultar lista de servidores e membros,
ramais internos e telefones externos;

- Interagir com os outros setores da
instituicao;

- Informar sobre eventos e cursos;

- Informar ramais e ndmero de telefones
internos e externos;

- Impedir o ingresso de vendedores
ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devidamente e
previamente autorizados pela autoridade do
orgao;

- Registrar e relatar as ocorréncias;

- Comunicar a presenga de aglomeragéo de
pessoas junto a recepgao;

- Falar de maneira clara, agil e objetiva;

- Ouvir com atengdo, efetuando os
respectivos registros e anotagbes para o
atendimento adequado e repasse de
informagdes;

- Comunicar-se visualmente com o visitante;
- Comunicar-se efetivamente por meio de
escrita;




- Agir com bom senso;
- Manter o posto em ordem, limpo e

organizado;
- Demonstrar agilidade, interesse, iniciativa,
afabilidade, paciéncia, educagao,

organizacao, entusiasmo;

- Exercer as atividades com cortesia e
discrigao;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servicos e
uniforme.

Requisitos

- Ensino fundamental completo;

- Lingua estrangeira: Inglés e/ou espanhol;

- Apresentagdo de diploma e/ou certificado
de conclusdao do curso em idiomas (inglés
e/ou espanhol);

- Conhecimentos de informatica.

Piso

O cargo de referéncia ¢é o de
Recepcionista, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagéo no municipio de Florianopolis.

O piso de referéncia para o posto deve
considerar o indice de 1,40 para a
quantidade de piso minimo para a fungéao.

EMISSOR DE DOCUMENTOS

Posto

EMISSOR DE DOCUMENTOS

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
42221-05 Trabalhadores de Servigos
Administrativos/ Trabalhadores de
Atendimento ao Publico/ Recepcionista
em geral.

Descrigao das
Atividades

- Recepcionar clientes e visitantes do Orgéo
de Transito de forma educada, prestativa,
averiguando suas pretensdes, para assim
prestar-lhes informacgodes precisas e
objetivas, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados;

- Prestar apoio no desenvolvimento das
atividades do Orgdo de Transito quanto a
elaboragdo de expedientes, emissdo de
relatérios, controle de materiais e
equipamentos;

- Zelar pela manutengéo de um ambiente de
trabalho tranquilo e livre de conflitos, de
forma a preservar a imagem do Orgdo de
Trénsito e a qualidade dos servigos;

- Atender os usuarios em balcao, prestando
informagdes diretamente ou via terminal de
computador;

- Atender chamadas telefénicas,
manipulando telefones internos ou externos,




para prestar informagdes, anotar recados;
registrar as visitas e telefones atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do
visitante, controlando toda a comunicagao
diaria;

- Distribuir senhas aos usuarios e verificagdo
de toda a documentagdo referente a
habilitagdo de condutores e registro de
veiculos, processos de transferéncia,
mudanga de jurisdicdo, alteracdes de dados
etc;

- Controlar o recebimento de taxas pagas e
anexar aos processos.

- Conferir dados e preenchimento de
RENAVAM e RENACH para a digitagao ou
para o fim de auditagem;

- Classificar placas, numerar lotes de
documentos, organizar e conferir lotes de
documentos digitados;

- Digitar documentos;

- Entregar documentos aos usuarios;

- Controlar o recebimento e enviar
correspondéncias via correios;

- Emitir oficios e certidoes;

- Arquivar oficios e certiddes e outros
documentos, classificando-os de acordo com
as normas preestabelecidas para possibilitar
o controle do servigo e consultas posteriores;
- Bloquear restricbes judiciais e outros
diversos;

- Solicitar devolugao de processos junto ao
arquivo;

- Receber processos de  primeiro
emplacamento das concessionarias, fazer a
conferéncia, digitar, emitir e entregar os

documentos emitidos para as
concessionarias;
- Receber processos das

Regionais/Ciretrans, para conferéncia e
emissdo de CNH e sua devolugéo;

- Distribuir e controlar as placas, licengas e
laudos de vistoria para as concessionarias;

- Conferir e receber malotes;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servicos e
uniforme.

- Ensino médio completo;

Requisitos - Conhecimento do ambiente Windows.

O cargo e piso de referéncia é o de
Recepcionista, constante da Convengao

Piso Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

OFFICE BOY

Posto

OFFICE BOY

Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel ¢ o de n.°




4122-05 Trabalhadores de Servigos
Administrativos/ Continuo/ Office Boy/
Office Girl.

Descrigao das
Atividades

- Encaminhar volumes e correspondéncias
internas e externas;

- Auxiliar na preparagdo, enderegamento,
carga e descarga de objetos postais e de
malotes;

- Executar as movimentagdes dos referidos
objetos no &mbito do 6rgdo contratante;

- Controlar as entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos, para
comprovar a execugao do servigo;

- Manter sigilo dos documentos por ele
conduzidos;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta
série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Office
Boy, constante da Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo e
Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagdo no municipio
de Floriandpolis.

GARGOM

Posto

GARGOM

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
5134-05 Trabalhadores dos Servigos de
Hotelaria e Alimentagao/Gargom.

Descrigao das
Atividades

- Servir café, agua, chas e correlatos nos
locais indicados, quando necessario;

- Recolher copos, xicaras e talheres dos
locais servidos;

- Servir autoridades, servidores e visitantes,
com discricdo, uniformizado e em perfeitas
condicdes de higiene pessoal;

- Manter em perfeitas condi¢gdes de higiene
os utensilios, responsabilizando-se por
estes;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Apresentar-se de uniforme,
compreendendo sapatos e meias pretas,
calga preta, camisa branca e gravata.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta
série completa).




Piso

O cargo e piso de referéncia é o de
Garcom, constante da Convencgao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo e
Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagao no municipio
de Florianopolis.

COPEIRO

Posto

COPEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel é o de n.°
5134-25 Trabalhadores dos Servigos de
Hotelaria e Alimentagao/Copeiro.

Descrigao das
Atividades

- Responder pela cozinha e pela copa do
6rgéao;

- Preparar diariamente e conforme a
necessidade café, leite, cha, etc.;

- Preparar garrafas térmicas, conforme a
necessidade com café, leite, agua ou cha;

- Lavar todos os utensilios, talheres e lougas
da copa, utilizando produtos de limpeza
adequados;

- Zelar pela boa organizacdo da copa,
limpando-a  diariamente, secando e
guardando os utensilios, talheres e lougas
nos respectivos lugares, visando conservar
e manter a ordem e higiene do local;

- Realizar o controle diario do material
existente no setor, relacionando suas
quantidades, manter o nivel de estoque e
evitar extravios;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

- Apresentar-se uniformizado.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta
série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de
Copeira, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagédo e
Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de
servico e Asseio e Conservagdo no
municipio de Floriandpolis.

MERENDEIRO

Posto

MERENDEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°




5132-05 Trabalhadores dos Servigos de
Hotelaria e Alimentagdao/ Cozinheiro/
Merendeiro.

Descrigao das
Atividades

- Auxiliar outros profissionais da area no pré-
preparo, preparo e processamento de
alimentos e na montagem de pratos;

- Verificar a quantidade e qualidade dos
géneros alimenticios;

- Auxiliar na higiene do local e dos utensilios
utilizados, visando conservar e manter a
ordem e higiene;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Apresentar-se uniformizado.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta
série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de
Merendeira, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagado e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Florianoépolis.

COZINHEIRO

Posto

COZINHEIRO

Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
5132-05 Trabalhadores dos Servigos de
Hotelaria e Alimentacdo/ Cozinheiro/
Merendeiro.

Descrigao das
Atividades

- Executar tarefas correspondentes ao
preparo e a distribuicdo de refeigbes,
selecionando os ingredientes necessarios
para atender aos cardapios estabelecidos;

- Consultar o cardapio do dia, verificando se
0s géneros alimenticios necessarios a sua
confecgao estdo devidamente separados;

- Orientar seus auxiliares sobre o preé-
preparo, preparo e cocgao dos géneros;

- Supervisionar o preparo de carnes e
vegetais, orientando o encarregado dessa
tarefa;

- Supervisionar o andamento das
preparagbes do cardapio;

- Supervisionar e auxiliar a distribuigdes das
preparagoes;

- Encaminhar a solicitagdo de géneros
extras;

- Informar a existéncia de sobras ou
ocorréncias inesperadas relacionadas com a
confecgao e distribuicdo do cardapio diario;

- Fiscalizar a limpeza e a conservagédo das
instalacbes, equipamentos e utensilios
utilizados pelo setor de producao;

- Zelar pela limpeza e conservagao do
material do setor de nutrigéo;




- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Apresentar-se uniformizado.

- Ensino fundamental completo.

Requisitos - Curso de profissionalizagao.

O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Cozinheiro, constante da Convencao
Piso Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagéo no municipio de Floriandpolis.

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE COZINHA

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagédo — CBO compativel é o de n.°
5132-05 Trabalhadores dos Servigos de
Hotelaria e Alimentagao/ Cozinheiro/
Merendeiro.

Posto

- Auxiliar outros profissionais da area no
pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos e na montagem de pratos;

- Verificar a quantidade e qualidade dos
géneros alimenticios;

- Auxiliar na higiene do local e dos

Descrigao das e I~ f
utensilios utilizados, visando conservar e

Atividades . .
manter a ordem e higiene;
- Executar as demais atividades inerentes
ao posto e necessarias ao bom
desempenho do trabalho;
- Apresentar-se uniformizado.

Requisitos - Ensino fundamental incompleto (quarta

série completa).

O cargo e piso de referéncia é o de
Cozinheiro/Merendeira, constante da
Piso Convengao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de
Floriandpolis.

SERVENTE

Posto
SERVENTE




Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cobdigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel ¢ o de n.°
5143-20 Trabalhadores nos Servigos de
Administragao, Conservagao e
Manutengado de edificios e Logradouros/
Servente de Limpeza.

Descrigao das
Atividades

1- Diariamente:

- Remover o p6 das mesas, telefones,
armarios, arquivos, prateleiras, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc,;

- Limpar adequadamente cinzeiros situados
nas areas de uso comum;

- Limpar/lavar espelhos, bacios, assentos,
pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;

- Varrer pisos, removendo os detritos
acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela
contratante;

- Remover manchas e lustrar os pisos
encerados de madeira (quando houver);

- Passar pano umido e polir os pisos tipos:
paviflex, marmores, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

- Limpar os elevadores com produtos
adequados;

- Limpar e polir todos os moéveis e utensilios,
inclusive armarios, prateleiras e estantes,
bem como todas as portas e janelas com
produtos apropriados;

- Remover, limpar e aspirar todos os tapetes,
passadeiras e capachos, com produto
adequado;

- Lavar e desinfetar todos os sanitarios,
inclusive lavatérios, aparelhos, pisos,
paredes, carpetes, etc.;

- Manter os sanitarios com toalhas de papel,
papel higiénico e sabonetes;

- Limpar todos os cestos coletores de lixo
das areas internas e externas e recolhimento
dos mesmos em saco plastico, e, também,
quando houver solicitagao;

- Limpar as manchas de qualquer natureza
que venham a surgir nas paredes, carpetes,
rodapés, portas, e areas pintadas ou
revestidas em férmica ou madeira;

- Suprir bebedouros com garrafées de agua
mineral  adquiridos pela  contratante,
providenciando a limpeza e higienizacgéo;

- Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia diaria;

2- Semanalmente:

- Limpar atrds dos mdveis, armarios e
arquivos;

- Limpar divisérias, portas, corrimdes, barras
e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragbes de couro, tecido ou
plastico em assentos e poltronas;

- Limpar todos os metais, tais como:
torneiras,  valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.;

- Retirar o pdé e residuos dos quadros em
geral;

- Lavar os pisos, encerar e lustrar;

- Lavar os banheiros, inclusive azulejos;

- Limpar e polir objetos metdlicos, com
polidor;

- Passar aspirador de pd nos carpetes de
todos os setores desta Secretaria;

- Limpar externamente os condicionadores
de ar e ventiladores;




- Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

3- Mensalmente:

- Limpar e remover manchas de forros,
paredes e rodapés;

- Remover o pé de cortinas e persianas com
equipamentos e acessoérios adequados;

- Lavar interna e externamente, janelas com
vidragas, caxilhos, portas de vidros (vidros
em  geral), impermeaveis, granilites,
marmores e etc., em areas baixas onde nao
necessitar de andaimes ou escadas a
partirde10(dez) degraus;

- Limpar a face externa das esquadrias
metdlicas envidragadas, com utilizagdo de
produtos ndo-corrosivos objetivando evitar a
aceleragao do processo de deteriorizagao,
com emprego de equipamentos de
seguranga;

- Realizar servicos inerentes a fungéo;

- Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

4- Bimestralmente:

- Limpar todas as luminarias por fora;

- Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia bimestral.

5- Sempre que necessario:

- Comunicar a presenga de danos aos
equipamentos ou as estruturas prediais;

- Comunicar a necessidade de realizagdo de
reparos nas areas de uso comum e
sanitarios, como troca de ladmpadas e
papeleiros, corregdo de infiltragdes, entre
outros.

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servicos e
uniforme.

- Ensino fundamental incompleto (quarta

Requisitos série completa).
O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Servente, constante da Convencao
Piso Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagéo no municipio de Florianopolis.

CAMAREIRO

CAMAREIRO
Considerando as atribuicdes exigidas pela
Posto CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de

Ocupagédo — CBO compativel é o de n.°
5133-15 Trabalhadores dos Servigos de
Hotelaria e Alimentagao/Camareiro de
hotel.

Descrigao das
Atividades

- Limpar, higienizar e arrumar — o que pode
incluir: varrer, aspirar (carpete, estofados,
cortinas e colchdes), lavar, higienizar, polir,
remover mancha simples de sanitario, box,




piso, janela, parede, mobilia, espelho,
quadro e demais itens da unidade
habitacional e area social;

- Arrumar unidade habitacional ocupada— o
que pode incluir: arejar, retirar o material
do servigo de quarto, fazer/arrumar camas,
trocar/repor acessoérios de quarto e
banheiro como toalha, sabdo e outros
itens, reabastecer frigobar, retirar e
recolocar exatamente no mesmo lugar os
pertences do hospede;

- Adequar a unidade habitacional para
receber o héspede — o que pode incluir:
conferir a arrumagdo, a limpeza e a
integridade da unidade habitacional,
acrescentar ou retirar item, arejar e
arrumar enxoval de acordo com a
demanda do hospede, abrindo camas e
virando colchdes;

- Inspecionar a unidade habitacional — o
que pode incluir: fazer inspegéo visual da
aparéncia e qualidade, apés a finalizagédo
do servico de arrumagao e limpeza,
conferir a integridade das instalagdes, o
escoamento de agua e a auséncia de
algum item, verificar o funcionamento de
interruptor, luz, televisor, radio, telefone,
controle, ar condicionado, janela, porta,
gaveta, box, chuveiro e outros, detectar a
presenga de inseto, odor e ruido
excessivo, relatar e comunicar a
necessidade do reparo;

- Efetuar controles e registros — o que pode
incluir:  controlar estoque, registrar a
quantidade de hdspedes por unidade
habitacional e anormalidades, recolher e
registrar  objetos  esquecidos, fazer
inventario;

- Apoiar a seguranga e a privacidade do
hospede - o que pode incluir: impedir o
acesso de pessoas estranhas, comunicar
anormalidades de comportamento a
administragdo, assegurar sigilo sobre
habitos e intimidade do héspede, zelar
pelos pertences pessoais dos héspedes;

- Utilizar equipamentos — o que pode
incluir: operar aspirador de po, higienizador
a vapor, enceradeira, aparelho de uso do
héspede (televisédo, controle remoto, ar
condicionado, secador de cabelo), equipar
e manobrar o carrinho de apoio;

- Cuidar da apresentagdo e postura
profissional — o que pode incluir: cuidar da
higiene pessoal, uniforme e acessérios que
influenciam a aparéncia;

- Exercer outras atividades afins ou
compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

- Utilizar cracha de identificagdo com o
nome da empresa prestadora de servigos e
uniforme.

- Ensino fundamental incompleto (quarta

Requisitos série completa).
O piso de referéncia é o piso salarial para
a categoria de Turismo, hospitalidade,
Piso alimentagdo preparada e bebidas no

varejo, constante da Convengdo Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes,
Bares, Lanchonetes e de Turismo e
Hospitalidade da Grande Florianépolis e o
Sindicato de Hotéis Restaurantes Bares e
Similares de Floriandpolis.




JARDINEIRO

Posto

JARDINEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
6220-10 Trabalhadores Agropecuarios,
Florestais e da Pescal/Jardineiro.

Descrigao das
Atividades

- Preparar, conservar e limpar jardins e
gramados, compreendendo: capina, corte,
replantio, irrigagdo, varredura, pulverizagéo
simples e polvilhamento de arvores ou
gramineas;

- Preparar as sementes;

- Fazer a repicagem e o transplante das
mudas, incluindo desmonte, transporte e
embalagem;

- Requisitar o material necessario para o
trabalho;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servicos e
uniforme.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta
série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Jardineiro de Conservagao, constante da
Convencgao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

ZELADOR

Posto

ZELADOR

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
5141-20 Trabalhadores nos Servigos de
Administragao, Conservagao e
Manutengado de edificios e Logradouros/
Zelador.

Descrigao das
Atividades

- Zelar pela conservagdo das edificagdes,
providenciando  pequenos  reparos e
vistoriando diariamente o imdvel e todas as
construgdes fisicas existentes no mesmo,
inclusive os muros da propriedade; sendo
que, quaisquer constatacdes de quebra de
reboco ou descascamento de pintura, podem
ser objeto de reparo se assim demandado;




- Prestar servigos hidraulicos e elétricos,
corretivos e preventivos;

- Executar a manutengdo de maquinas,
motores e equipamentos;

- Transportar manualmente ou com uso de
carrinho: moveis, equipamentos, materiais,
volumes, etc., de uma instalagdo para outra
ou para veiculo, ou vice-versa;

- Retirar entulhos;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servicos e
uniforme.

- Ensino fundamental incompleto (quarta

Requisitos série completa).
O cargo e piso de referéncia é o de Zelador,
constante da Convengdo Coletiva de
Piso Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo e
Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagdo no municipio
de Floriandpolis.
MOTORISTA
MOTORISTA
Considerando as atribuicbes exigidas pela
Posto CONTRATANTE, o Cobdigo Brasileiro de

Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
7823-05 Trabalhadores de Fungoes
Transversais/Motorista de Automéveis.

Descrigao das
Atividades

- Dirigir, manobrar e transportar pessoas,
equipamentos ou materiais em veiculos;

- Circular no perimetro urbano atendendo
ordens;

- Proceder ao mapeamento de viagens;

- Fazer entrega de malotes e documentos;

- Encarregar-se da manutencdo basica do
veiculo, mantendo-o em perfeitas condigdes
de uso;

- Manter em dia a CHN;

- Promover o abastecimento de combustivel
do veiculo;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- Zelar pela segurangca de passageiros e
cargas que lhe forem confiados e pela
limpeza e conservagdo dos veiculos,
observando o calendario de manutengéo;

- Observar medidas de seguranga contra
acidentes;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Apresentar-se de uniforme,
compreendendo sapatos e meias pretas,
calga preta, camisa branca, paleté preto,
gravata e cracha de identificagdo com o
nome da empresa prestadora de servigos.




Requisitos

- Ensino fundamental completo;
- Carteira de habilitagdo condizente com a
atividade a ser desempenhada.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de
Motorista, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

ELETRICISTA

Posto

ELETRICISTA

Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cobdigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
7156-15 Trabalhadores da construgao
Civil e Obras Publicas/Eletricista de
Instalagoes.

Descrigao das
Atividades

- Planejar servigos elétricos, realizar
instalagdo de distribuicdo de alta e baixa
tensao;

- Montar e reparar instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares;

- Instalar, manter e reparar equipamentos de
iluminagéo;

- Efetuar a manutengdo preventiva de
motores, transformadores, disjuntores,
reatores, equipamentos elétricos em geral,
sistemas de comando, sinalizagdo e
protegéo.

- Efetuar estudos detalhados das
necessidades de demanda e levantamento
das caracteristicas dos equipamentos em
funcionamento a fim de dimensionar as
alteragdes na rede de instalagdes elétricas;

- Zelar pelo funcionamento adequado do
sistema elétrico dos edificios, observando os
projetos executivos de eletricidade, dirimindo
duvidas com os engenheiros observando os
detalhes de seguranga no trabalho e
propondo modificagdes necessarias;

- Manter as redes elétricas de 220V até
380V,

- Instalar e reparar a rede elétrica de 220V
até 380V,

- Realizar servigos elétricos de instalagéo e
distribuicdo de baixa tensdo em instalagdes
prediais;

- Realizar manutengdo de redes de ar
condicionado;

- Instalar, substituir disjuntores nos quadros
de distribuigdo da rede elétrica prediais;

- Executar trabalhos técnicos visando o
suporte e cumprimento de processos,
procedimentos e regulamentagdes
pertinentes a sua area de atuagao;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.




- Ensino médio completo;

Requisitos - Curso profissionalizante.
O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Eletricista, constante da Convengao
Piso Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagéo no municipio de Floriandpolis.
MECANICO
MECANICO
Considerando as atribuicdes exigidas pela
Posto CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de

Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
314110 Técnicos em Metalmecanica/
Técnico Mecanico.

Descrigao das
Atividades

- Montar e instalar maquinas e
equipamentos;

- Planejar e realizar manutengbes em
veiculos ou equipamentos;

- Servicos de mecanica em veiculos de
diversas marcas, compreendendo mecanica
em geral, injegdo eletronica, eletricidade,
suspensao e freios;

- Elaborar planos de manutencdo de
veiculos;

- Realizar a manutengdo de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores;

- Substituicdo de pecas, reparar e testar o
desempenho de componentes e sistemas de
veiculos automotores;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos e
uniforme.

Requisitos

- Ensino médio completo;

- Curso profissionalizante;

- Portador de CNH correspondente a
categoria de veiculos que ira trabalhar.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de
Mecanico, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagado e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Florianoépolis.

PORTEIRO

Posto




PORTEIRO

Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel ¢ o de n.°
5174-10 Trabalhadores nos servigos de
Protecao e Segurancga/Porteiro.

Descrigao das
Atividades

- Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a
vigilancia;

- Percorrer sistematicamente o local de
trabalho e inspecionar suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

- Controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;

- Escoltar pessoas e mercadorias;

- Fazer manutengdes simples nos locais de
trabalho;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos e
uniforme.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta
série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de
Porteiro, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo e
Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagdo no municipio
de Floriandpolis.

ENCARREGADO NIVEL |

Posto

ENCARREGADO NIVEL |

Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
4101-05 Supervisor Administrativo/
Encarregado Administrativo/ Encarregado
de Servigo.

Descrigao das
Atividades

- Ter sob sua orientagdo e responsabilidade
de 16 (dezesseis) a 35 (trinta e cinco)
empregados.

- Organizar e distribuir os profissionais nos
postos de trabalho;

- Supervisionar e coordenar os trabalhos;

- Determinar rotinas de trabalhos a serem
seguidas;

- Requisitar, controlar e distribuir material de
limpeza;

- Zelar pela conservagdo de equipamentos,
moéveis e utensilios;

- Acompanhar a execugdo de tarefas a
serem realizadas;

- Coordenar atividade de pessoal;

- Coordenar e controlar ponto dos
empregados;




- Atuar como responsavel pela execugao dos
Servicos;

- Tomar providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas as falhas detectadas na
execucgao dos servigos;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino médio completo;

- Conhecimento do ambiente Windows, nas
ferramentas Word e Excel e nos
correspondentes do BR Office.

Piso

O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Encarregados Nivel 1, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagéo no municipio de Florianopolis.

ENCARREGADO NIVEL Il

Posto

ENCARREGADO NIVEL Il

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
4101-05 Supervisor Administrativo/
Encarregado Administrativo/ Encarregado
de Servico.

Descrigao das
Atividades

- Ter sob sua orientagdo e responsabilidade
de 36 (trinta e seis) a 100 (cem)
empregados.

- Organizar e distribuir os profissionais nos
postos de trabalho;

- Supervisionar e coordenar os trabalhos;

- Determinar rotinas de trabalhos a serem
seguidas;

- Requisitar, controlar e distribuir material de
limpeza;

- Zelar pela conservagédo de equipamentos,
moéveis e utensilios;

- Acompanhar a execugdo de tarefas a
serem realizadas;

- Coordenar atividade de pessoal;

- Coordenar e controlar ponto dos
empregados;

- Atuar como responsavel pela execugao dos
Servigos;

- Tomar providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas as falhas detectadas na
execugao dos servigos;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino médio completo;




- Conhecimento do ambiente Windows, nas
ferramentas Word e Excel e nos
correspondentes do BR Office.

O cargo e piso de referéncia é o de
Encarregados Nivel 2, constante da
Piso Convengao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Considerando as atribuicdes exigidas pela
Posto CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
7822-20 Trabalhadores de Fungodes
Transversais/Operador de Empilhadeira.

- Movimentar e organizar cargas, bens

permanentes e de consumo;

- Remocgdo e deslocamento de veiculos

apreendidos;

- Zelar pela manutengao do equipamento;

- Verificar as necessidades de trocas de

6leo, agua de bateria e abastecimento;

Descrigao das - Manter o equipamento limpo e lubrificado;
Atividades - Apontar consertos necessarios a

conservagao da empilhadeira;

- Executar as demais atividades inerentes ao

posto e necessarias ao bom desempenho do

trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

- Ensino fundamental incompleto (quarta
série completa);

- Portador de CNH correspondente a
categoria de veiculos que ira trabalhar.

Requisitos

O cargo e piso de referéncia é o de
Operador de empilhadeira, constante da
Piso Convengao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Posto
OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel ¢ o de n.°
374110 Técnicos em Operagdo de




Aparelhos de Sonorizagdo, Cenografia e
Projecdo/Técnico em Instalagdo de
Equipamentos de Audio.

Descrigao das
Atividades

- Operar e monitorar sistemas de
sonorizagao, iluminagéo e imagem;

- Realizar servigos basicos de manutencao
preventiva em instalagbes de som, luz e
imagem;

- Efetuar a instalagdo de pontos de som e
luz;

- Instalar e posicionar microfones;

- Instalar, posicionar e configurar cameras;

- Instalar aparelhos de som e imagem;

- Instalar e posicionar projetores de luz;

- Examinar as instalagbes sob o ponto de
vista sonoro;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino médio concluido;
- Curso profissionalizante.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de
Operador de som e imagem, constante da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagado e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

VIGILANCIA

Posto

VIGILANCIA

Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
5173-30 Trabalhadores nos Servigos de
Protecao e SegurancalVigilante.

Descrigao das
Atividades

- Vigiar dependéncias, instalagbes e areas
publicas conforme definigdes da Contratante;
- Assegurar a protegao do patrimdnio e das
pessoas, nos locais onde serdo prestados os
Servigos;

- Comunicar imediatamente ao responsavel
pelas instalagdes, qualquer anormalidade
verificada, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

- Controlar e fiscalizar pessoas, cargas e
patriménio;

- Escoltar pessoas e mercadorias;

- Observar a movimentagdo de pessoas
suspeitas nas imediagdes do local da
prestacéo de servigos, adotando as medidas
de segurancga necessarias;

- Controlar a entrada e saida de quaisquer
pessoas estranhas aos quadros de
servidores da Contratante, permitindo o
ingresso somente apods identificacdo e
autorizagdo do responsavel do setor para o
qual se dirigem;




- O controle devera contemplar o registro do
nome da pessoa, documento de identificagdo
e horario de entrada e saida e o local para
onde se dirigiu;

- Encaminhar as informagbes dos registros
ao setor responsavel;

- Repassar para o vigilante que esta
assumindo o Posto, quando da rendicao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes;

- Comunicar ao responsavel pelo setor, todo
acontecimento entendido como irregular e
que atente contra o patrimbnio da
Contratante ou pessoas;

- Utilizar sistema de radio para permitir a
comunicagdo entre o(s) vigilante(s) e entre
vigilante(s) e empresa;

- Controlar a entrada e saida de veiculos nas
instalacdes, identificando e registrando o
nimero da placa e horario de entrada e
saida;

- Fornecer diariamente ao responsavel pelo
Setor a relagdo dos veiculos com os dados
previstos neste item;

- Executar rondas diarias nas instalagdes,
verificando todas as dependéncias, e
adotando os cuidados e providéncias
necessarias para a completa seguranga do
local;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servicos e
uniforme.

Requisitos

- Ensino fundamental completo.
- Formagéao profissionalizante.

Piso

O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Vigilantes, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas Seguranga Privada
do Estado de Santa Catarina — SINDESP/SC
e o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Vigildncia e Seguranca Privada
Prestadora de Servicos no municipio de
Florianépolis.

VIGILANCIA ARMADA

Posto

VIGILANCIA ARMADA

Considerando as atribuicdes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel € o de n.°
5173-30 Trabalhadores nos Servigos de
Protecao e Segurangal/Vigilante.

Descrigao das
Atividades

- Vigiar dependéncias, instalagbes e areas
publicas conforme definigdes da Contratante;
- Assegurar a protegao do patrimonio e das
pessoas, nos locais onde serdo prestados os
Servigos;

- Comunicar imediatamente ao responsavel
pelas instalagbes, qualquer anormalidade
verificada, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;




- Controlar e fiscalizar pessoas, cargas e
patriménio;

- Escoltar pessoas e mercadorias;

- Observar a movimentagdo de pessoas
suspeitas nas imediagdes do local da
prestacédo de servigos, adotando as medidas
de seguranga necessarias;

- Controlar a entrada e saida de quaisquer
pessoas estranhas aos quadros de
servidores da Contratante, permitindo o
ingresso somente apds identificacdo e
autorizagdo do responsavel do setor para o
qual se dirigem;

- O controle devera contemplar o registro do
nome da pessoa, documento de identificagéo
e horario de entrada e saida e o local para
onde se dirigiu;

- Encaminhar as informagdes dos registros
ao setor responsavel;

- Repassar para o vigilante que esta
assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientagbes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes;

- Comunicar ao responsavel pelo setor, todo
acontecimento entendido como irregular e
que atente contra o patrimbnio da
Contratante ou pessoas;

- Utilizar sistema de radio para permitir a
comunicagdo entre o(s) vigilante(s) e entre
vigilante(s) e empresa;

- Controlar a entrada e saida de veiculos nas
instalacdes, identificando e registrando o
numero da placa e horario de entrada e
saida;

- Fornecer diariamente ao responsavel pelo
Setor a relagdo dos veiculos com os dados
previstos neste item;

- Executar rondas diarias nas instalagdes,
verificando todas as dependéncias, e
adotando os cuidados e providéncias
necessarias para a completa seguranca do
local;

- Executar as demais atividades inerentes ao
posto e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

- Utilizar a arma somente em legitima defesa
propria ou de terceiros e a salvaguarda do
patriménio da Contratante, depois de
esgotados todos os outros meios para a
solugéo do eventual problema.

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome
da empresa prestadora de servicos e
uniforme.

- Ensino fundamental completo.

Requisitos - Formagéao profissionalizante.
O cargo e piso de referéncia ¢ o de
Vigilantes, constante da Convengao
Piso Coletiva de Trabalho firmada entre o

Sindicato das Empresas Seguranga Privada
do Estado de Santa Catarina — SINDESP/SC
e o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Vigildncia e Seguranca Privada
Prestadora de Servicos no municipio de
Florianépolis.
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° /
Termo de Contrato de Fornecimento, celebrado entre o ESTADO DE
SANTA CATARINA, através da Secretaria de Estado da Saude/Fundo
Estadual de Saude e a empresa

, através do PSES n.°
258211/2023 — Cotacao Eletronica n.° 691/2024, na modalidade de
Dispensa de Licitagao.

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude/Fundo Estadual de Salde — FES

CNPJ: 80.673.411/0001-87
Rua Esteves Junior, 160 — Ed. Halley — Centro — Florianépolis — SC —
Endereco: CEP 88.015-130

Representada por:

CONTRATADA:
CNPJ:

Endereco:
Representada por:

GESTOR:
Funcao:
Unidade:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, ESPECIFICAGAO E QUANTIDADE

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratagao dos servigos de higienizagao e
limpeza a ser realizado por servente, nas dependéncias das Geréncias Regionais de
Saude de Rio do Sul, Jaragua do Sul e Cricitma e Laboratério Regional de Saude
de Joagaba, conforme especificagdes contidas neste contrato, no Edital da Cotagao Eletronica
n.° 691/2024, seus anexos e da proposta do fornecedor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2.1.A forma de execugdo do servigo, objeto deste contrato se dara conforme especificado nos
itens Anexo | (TERMO DE REFERENCIA - ANEXO V) do edital de cotag&o vinculado.

2.2. O regime de execugao da prestacdo dos servigos sera diario — Segunda a sexta feira;

2.3. Funcionarios da contratada deverao apresentar-se sempre com identificagdo e/ou credencial
na Unidade Solicitante respeitando as normas de cada instituigao;

2.4. O objeto devera estar de acordo com as especificacdes do edital e atender a legislagcéo a
ele(s) pertinente(s);

MINUTA DE CONTRATO n° xxx/2024 - SES 258211/2023
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2.5. As quantidades licitadas e informadas sao estimativas, podendo a contratante requisitar
quantidades maiores ou menores conforme a efetiva necessidade, respeitando-se os limites
estabelecidos pela legislagéao;

2.6. A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:
2.6.1. Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais

moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

2.6.2. Limpar/lavar espelhos, bacios, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;

2.6.3. Varrer pisos, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pela contratante;

2.6.4. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (quando houver);

2.6.5. Passar pano umido e polir os pisos tipos: paviflex, marmores, cerdmica, marmorite,
plurigoma e similares;

2.6.6. Limpar os elevadores com produtos adequados;

2.6.7. Limpar e polir todos os moveis e utensilios, inclusive armarios, prateleiras e estantes, bem
como todas as portas e janelas com produtos apropriados;

2.6.8. Remover, limpar e aspirar todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto
adequado;- Lavar e desinfetar todos os sanitarios, inclusive lavatoérios, aparelhos, pisos, paredes,
carpetes etc;

2.6.9. Manter os sanitarios com toalhas de papel, papel higiénico e sabonetes;

2.6.10. Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e recolhimento dos
mesmos em saco plastico, e, também, quando houver solicitacao;

2.6.11. Limpar as manchas de qualquer natureza que venham a surgir nas paredes, carpetes,
rodapés, portas, e areas pintadas ou revestidas em férmica ou madeira;

2.6.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

2.6.13. Apresentar-se uniformizado e com identificacdo da empresa de vinculo;

2.6.14. Usar equipamentos de protegao individual e coletiva.

2.7.Enderecos de execugao:

LOCAL DA ENDERECO DE
ITEM| SECRETARIA DE PRESTAGAO DO EMAIL TELEFONE
ESTADO DA SAUDE SERVICO

. , Rua Reinoldo Rau, 123
Geréncia Regional de Bairrro Centro -

1 Saude de gerentejgs@saude.sc.gov.br |(47) 3276-9519

) Jaragua do Sul -
Jaragua do Sul
CEP: 89251-600

Geréncia Regional de | Rua Eliziario de Carli -795 -

Saude de Bairro Santa Tereza regjoacaba@saude.sc.gov.br|(49) 3527-9857
Joagaba - LACEN Joacgaba

Avenida Humberto de

3 | Geréncia Regional de| €ampos, 56 - Bairro Pio | regcriciuma@saude.sc.gov.br|(48) 3403-7506
Correa - Criciuma -
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Saude de
Criciuma

CEP: 88811-570

o _ Rua XV de Novembro, 303
GerenC|a'Reg|onaI de Sala 03 . (47) 3526-3352
Saude de ] silvaevbs@saude.sc.gov.br
. Centro - Rio do Sul -

Rio do Sul

CEP: 89160-033

2.8.Endereio de execuiéo e caria horaria:
Local da Secretaria de |ENDEREGCO DE PRESTA(}AO DO CARGA DIAS DA HORARIO DE

ITEM | CIDADE Estado da Saude SERVICO Qar HORARIA SEMANA TRABALHO
Jaragua |Geréncia Regional de Saude|] Rua Reinoldo Rau, 123 - Bairro Segunda a 08:00 as 12:00
1 do de Centro - Jaragua do Sul - 1 08 horas gexta 13:00 as 17:00
Sul Jaragua do Sul CEP: 89251-600 horas

Local da Secretariade |ENDEREGO DE PRESTAGAO DO CARGA DIAS DA HORARIO DE

ITEM | CIDADE Estado da Saide SERVIGO QD | HorARIA | SEMANA | TRABALHO
A . . Rua Eliziario de Carli - 795 - A A .
2 Joacaba Geréncia Regional de Saude Bairro Santa 1 04 horas Segunda a | 08:00 as 12:00
de Joagaba - LACEN Sexta horas
Tereza - Joagaba

Local da Secretaria de |ENDERE(;0 DE PRESTAGAO DO CARGA DIAS DA HORARIO DE

ITEM | CIDADE Estado da Saude SERVICO QT HORARIA SEMANA TRABALHO
Seroncia Redi » » Avenida Humberto de Campos, 56 g 08:00 as 12:00
3 | criciama [Ceréncia Regional de Saude] T 1 08 horas | Segundaa 306 as 17:00
de Criciuma Bairro Pio Correa - Criciuma - CEP Sexta : horas :
88811-570
mem | cipabe Local da Secretaria de |ENDERE(;0 DE PRESTAGAO DO QT CARGA DIAS DA HORARIO DE
Estado da Saude SERVICO HORARIA SEMANA TRABALHO
Gerancia Regional de Sadde Rua XV de Novembro, 303 Sala 03 Segunda a 08:00 as 12:00
4 Rio do Sul de Ri% do Sul - Centro - Rio do Sul - CEP 1 08 horas gexta 13:00 as 17:00
89160-033 horas

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO
3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo dos servicos descritos no
quadro abaixo:

Itens Servigos Quantidade Mensal Valor Unitario | Valor Mensal
01 R$ R$
02 R$ R$
03 R$ R$
04 R$ R$
Valor Total Mensal R$
Valor Total R$

MINUTA DE CONTRATO n° xxx/2024 - SES 258211/2023
Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: 3664-8739 / 3664-8911 - e-mail: geagi@saude.sc.gov.br
Pagina 3 de 19


mailto:gecos@saude.sc.gov.br

., ESTADO DE SANTA CATARINA
= SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

¥ SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
JDIRETORIA DE AQUISIGAO E CONTRATOS

¥ GERENCIA DE AQUISICAO

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é estimado, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos e/ou servigos prestados.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
41. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estipulado neste instrumento, por
intermédio do Banco do Brasil S/A em 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo do objeto com
a respectiva Nota Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente observado o cumprimento
integral das disposi¢cdes contidas nesta cotagdo, que devera ser emitida em nome da
CONTRATANTE, devendo constar o CNPJ, o nimero da cotacao e do Contrato.
4.1.1. Caso o vencimento do prazo de pagamento da Nota Fiscal/Fatura ocorra fora do calendario
semanal ou de expediente bancario, o pagamento sera efetuado na préxima data do calendario,
imediatamente posterior ao vencimento, ndo incidindo qualquer compensacao financeira neste
periodo.
4.2. O pagamento sera liberado, desde que comprovada a regularidade fiscal e trabalhista da
Contratada (Lei Estadual n°® 17.516, de 27 de abril de 2018), mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:
4.2.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida
Ativa e Seguridade Social/INSS);
4.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentagao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;
4.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante ou
outra equivalente, na forma da lei.;
4.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
emitida pela Caixa Econdbmica Federal;
4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
4.2.6. A ndo apresentacao dos documentos acima exigidos implica na suspensao do pagamento
da fatura até a sua apresentacao, nao sendo exigivel, neste caso, atualizagao financeira dos
valores, por inadimplemento.
4.3. Da aplicagéo do Decreto n°® 129/SC/2023:
4.3.1. De acordo com o Decreto n° 129, de 10 de maio de 2023, os 6rgaos da Administragao
Publica Estadual Direta, os Fundos, as Autarquias e as Fundacdes Publicas do Estado de Santa
Catarina, ao efetuarem pagamento a pessoa juridica pelo fornecimento de bens ou pela
prestacao de servigos em geral, inclusive obras, ficam obrigados a proceder a retengéo do
imposto de renda (IR) com base na Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
4.3.2. As retencdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os que forem
antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestagao de servigos, para entrega futura.
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4.3.3. Nao se sujeitam a retencao do IR na fonte os pagamentos realizados nas hipoteses
estabelecidas no art. 4° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012.

4.3.4. Os prestadores de servigo e fornecedores de bens deverao, a partir da data estabelecida
no caput do art. 1° do Decreto, emitir as notas fiscais, as faturas ou os recibos em observancia as
regras de retencdo dispostas na Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 2012.

4.3.5. Os documentos de cobranga em desacordo com o previsto ndo serao aceitos para fins de
liquidacao de despesa.

4.3.6. Eventuais duvidas quanto ao beneficio citado podem ser dirimidas junto a Diretoria de
Contabilidade e de Informagdes Fiscais - DCIF, da Secretaria de Estado da Fazenda ou, ainda,
no site www.sef.sc.gov.br.

44. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
bem assim, em razao de dano ou prejuizo causado a Contratante ou a terceiros, ndo gerando
essa postergacgao direito a atualizagdo monetaria do preco.

4.5. O pagamento da fatura sera sustado se verificada execucao defeituosa do Contrato, n&o
gerando essa postergacao direito a atualizagdo monetaria do preco.

4.6. Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento pela Contratante, sem que
haja culpa da Contratada, os valores serdo corrigidos com base nos mesmos critérios adotados
para a atualizacdo das obrigagdes tributarias.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 01 (um) ano contados do(a) a partir da sua
publicagao.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
6.1. As despesas referentes a execucido deste Contrato correrdo a conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

OrgaolUnld'a_de Subaciao Natureza da Despesa Fonte
Orgcamentaria
48091 11481 33.90.37.02 1.500.100.000

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse
fim.

MINUTA DE CONTRATO n° xxx/2024 - SES 258211/2023
Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: 3664-8739 / 3664-8911 - e-mail: geagi@saude.sc.gov.br
Pagina 5 de 19



mailto:gecos@saude.sc.gov.br
http://www.sef.sc.gov.br/

., ESTADO DE SANTA CATARINA
= SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

¥ SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2JDIRETORIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

¥ GERENCIA DE AQUISICAO

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogcdao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgédo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

7.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. DA FISCALIZAGAO

7.7.1. Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

7.7.1.1. ANEXO I do termo de referéncia - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.

7.8. Ao fiscal do contrato, cabera:

7.8.1. Acompanhar a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;
7.8.2. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricao do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

7.8.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcéo;

7.8.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

7.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

7.8.6. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacido da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

7.8.7. Caso ocorram descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.8.8. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual.
7.8.9. Ter conhecimento prévio de sua competéncia e atuagao;

7.8.10. Possuir cépia do contrato, do edital da licitacdo e seus anexos, e da proposta vencedora
da licitagéo;

7.8.11. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de
suas clausulas, assim como das condigbes constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigagdes in concreto tanto da administragcdo contratante quanto da contratada;
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7.8.12. Buscar autonomia, independéncia fiscalizatéria e condigdes saudaveis para a realizagao
da fiscalizacdo, comunicando o Gestor do Contrato sobre suas necessidades;

7.8.13. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (Art. 118 e suas alteragdes na Lei n°
14.133/2021) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execugao do objeto, bem
como tragcar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

7.8.14. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condigdes do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas e etc.;

7.8.15. Comunicar ao Gestor do Contrato a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto
ou modificagdo da forma de sua execucgao, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer,
que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

7.8.16. Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital e seus anexos, assim como observar, para o correto recebimento,
a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela
Administragao;

7.8.17. Impedir que empresas subcontratadas venham a executar servigcos e/ou efetuar a entrega
de material quando ndo expressamente autorizadas para tal, salvo, nos casos em que haja
previsao contratual;

7.8.18. Comunicar por escrito a empresa e o Gestor do Contrato qualquer falta cometida pela
empresa;

7.8.19. Zelar para que os valores a serem pagos nos contratos de prestacdo de servigos por
tarefas n&o ultrapassem os créditos correspondentes;

7.8.20. Fiscalizar os pagamentos efetuados. Nao pode o fiscal se descuidar dos valores que
deveréao ser pagos, sem, no entanto, perceber os créditos destinados para tal tarefa;

7.8.21. Ler atentamente o Termo de Contrato, especialmente as ocorréncias relacionadas a sua
€XeCcugao;

7.8.22. Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando |he faltar
competéncia;

7.8.23. Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestagcao/medicao;

7.8.24. Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacdo contratual (greve, chuvas, fim
de prazo);

7.8.25. Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia que esteja em descumprimento com as
clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagao
(procedimento formal, com prazo). Nao sendo possivel a solugdo das ocorréncias que deram
origem as Notificagdes, o Fiscal devera encaminhar o caso a DIAC, para providenciar as
penalidades cabiveis;

7.8.26. Anotar, em caso de obras e prestacao de servicos de engenharia, todas as ocorréncias no
diario de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as
instancias competentes aquelas que fugirem de sua algada;
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7.8.27. Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
ao Gestor do Contrato, observando previamente se a fatura apresentada pela Contratada se
refere ao objeto que foi efetivamente contratado;

7.8.28. Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condicbes de sua habilitagdo e
qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliagao;

7.8.29. Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificagdbes do objeto
contratado. A acao do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitacao, principalmente em relagdo ao prazo ali previsto;

7.8.30. Receber, em se tratando de obras e servigcos de engenharia, provisoriamente o objeto
do Contrato, no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;
Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou
juridicas.

7.8.31. A forma de comunicagao entre fiscal e fornecedor se dara, principalmente, por e-mail e
telefone (item 12 do termo de referéncia);

7.8.32. Fiscais do Contrato:

GERENCIA Nome Matricula E-mail Telefone

Jaragua do Sul| Otto Erich Kuttert |377695-6-01 |apoioadmjaragua@saude.sc.gov.br| (47) 3276-9519

Joacgaba - Glaucimara Johan .

LACEN da Motta 377289-6-01 regjoacaba@saude.sc.gov.br (49) 3527-9857
Cricima Br“”"szj’;;h' e |722838-4-01| regericiuma@saude.sc.gov.br | (48) 3403-7506
Rio do Sul Josiane Verdi | ore515.0-01|  schaadejv@saude.sc.gov.br | (47) 3526-3352

Schaade

7.9. Ao Gestor do contrato, cabera:

7.9.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.2. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug&o no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
7.9.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagado e do pagamento da despesa no relatoério de riscos eventuais.

7.9.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.
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7.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

7.9.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcao e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracao.

7.9.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcado e gestao nos
termos do contrato.

7.9.8. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade,
e encaminhar a solicitagdo de prorrogacao;

7.9.9. Verificar se a entrega de materiais, execug¢ao de obras ou a prestacado de servigos foi ou
esta sendo cumprida integral ou parcialmente;

7.9.10. Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

7.9.11. Comunicar a DIAC, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds
os contatos prévios determinados por Lei com a contratada;

7.9.12. Acompanhar junto ao Fiscal do Contrato o cumprimento, pela contratada, do cronograma
fisico-financeiro;

7.9.13. Estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execugao do contrato e
informar a Autoridade Competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao da
obra, prestacéo de servico ou em relagao a terceiros;

7.9.14. Encaminhar a Autoridade Competente eventuais pedidos de modificagdes no cronograma
fisico-financeiro, substituicdes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

7.9.15. Comunicar a DPGC a necessidade de abertura de nova licitagcdo a area competente,
antes de findo a vigéncia dos contratos de prestacido de servicos com antecedéncia minima de
160 (cento e sessenta) dias antes do término;

7.9.16. Comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugao
contratual, que tenham implicagbes na atestagéo;

7.9.17. Cuidar das alteragdes de interesse da Contratada, que deverao ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacao de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execugao, o qual, por sua vez, devera corresponder o previsto
no artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes;

7.9.18. Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao unilateral
por esta Secretaria de Estado da Saude;

7.9.19. Alimentar os sistemas informatizados do Governo com as informacbes pertinentes,
responsabilizando-se por tais dados, inclusive sempre quando solicitadas;

7.9.20. Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir, nos termos da Lei;

7.9.21. Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas
ou juridicas;
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7.9.22. Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos competentes quando o fato exigir;
7.9.23. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro
dos prazos estabelecidos, tais como: area de instalagdo do canteiro de obras, local para escritério
da empresa, outras instalagdes etc.;

7.9.24. Consolidar informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo
a adequacgao dos respectivos termos de referéncia ou projetos basicos, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

7.9.25. Acompanhar o saldo contratual/registro de precos.

7.9.26. A forma de comunicacao entre gestor e fornecedor se dara, principalmente, por email e
telefone (item 12 do termo de referéncia);

7.9.27. Gestores do Contrato:

GERENCIA Nome Matricula E-mail Telefone
Jaragl‘jla 0 | Sérgio Luiz Pacheco | 663.810-4-02 | gerenteigs@saude.sc.qov.br | (47) 3276-9519
Joacaba - Claudete F. F. .

LACEN Fiorentin 175.850-0-01 |regjoacaba@saude.sc.gov.br( (49) 3527-9857

Moyra Salute
Criciuma Gongalves Feltrin 715901-3-01 |regcriciuma@saude.sc.gov.br| (48) 3403-7506
Lopes
Elke Verena Barg S.
da Silva

Rio do Sul 710.843-5-01 | silvaevbs@saude.sc.gov.br |(47) 3526-3352

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgcamento estimado;

8.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA-IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade;

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s);

8.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s);

8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor;

MINUTA DE CONTRATO n° xxx/2024 - SES 258211/2023
Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: 3664-8739 / 3664-8911 - e-mail: geagi@saude.sc.gov.br
Pagina 10 de 19


mailto:gecos@saude.sc.gov.br

., ESTADO DE SANTA CATARINA
= SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

¥ SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
JDIRETORIA DE AQUISIGAO E CONTRATOS

¥ GERENCIA DE AQUISICAO

8.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;
8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;

9.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas;

9.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

9.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pela
Contratada;

9.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n° 14.133/2021;

9.6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato;

9.7. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

9.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste;

9.10. A Administracdo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

9.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela Contratada;

9.12. A Administracao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do pedido de
equilibrio econémico-financeiro para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;
9.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais;

9.14. Podera efetuar analise apés a contratagdo, na entrega do objeto, aleatoriamente e por
amostragem, para efeito de comprovacdo das caracteristicas e da qualidade exigidas nas
especificagbes do objeto descritas no Anexo | do Edital. A comprovagédo sera efetuada pela
propria Contratante ou por terceiros por ela contratados para esta finalidade e as despesas
oriundas destes custos serao atribuidos a responsabilidade da Contratada.

9.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

MINUTA DE CONTRATO n° xxx/2024 - SES 258211/2023
Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: 3664-8739 / 3664-8911 - e-mail: geagi@saude.sc.gov.br
Pagina 11 de 19


mailto:gecos@saude.sc.gov.br

., ESTADO DE SANTA CATARINA
= SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

¥ SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2JDIRETORIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

¥ GERENCIA DE AQUISICAO

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Se comprometer a cumprir todas as disposicoes estabelecidas na Lei 14.133/2021 e no
Decreto Estadual 452/2020, pertinentes ao objeto deste contrato. Isso inclui, mas nao se limita a,
todas as obrigacdes legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a execugao dos servicos
contratados. A Contratada também se compromete a manter-se atualizada quanto a quaisquer
alteracbes ou atualizagbes nas referidas leis e decretos, garantindo assim a conformidade
continua com as normas vigentes durante a vigéncia deste contrato.

10.2. A Contratada deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da bom e
perfeito fornecimento do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.3. Manter preposto aceito pela Administragao para representa-lo na execucéo do contrato;
10.4. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade;

10.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l da Lei Federal n° 14.133/2021);

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, o(s) objeto(os) nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregcoes resultantes do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicdo dos
mesmos;

10.7. Providenciar a imediata corregcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante quando da
entrega do objeto no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis;

10.8. Apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto
fornecido, assim como amostra para analise pela Administracdo, sem qualquer 6nus adicional;
10.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do fornecimento do objeto, de acordo
com o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990) e demais legislagdes aplicaveis,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug¢ao contratual pela Contratante,
que ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital,
o valor correspondente aos danos sofridos;

10.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 14.133/2021;
10.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal no fornecimento e ou execugao do objeto;

10.13. Prestar todo esclarecimento ou informacgédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos em relagdo ao fornecimento do objeto;

MINUTA DE CONTRATO n° xxx/2024 - SES 258211/2023
Rua Esteves Junior, 160 — 2° andar. Centro — Florianépolis / SC - 88.015-130
Telefones: 3664-8739 / 3664-8911 - e-mail: geagi@saude.sc.gov.br
Pagina 12 de 19


mailto:gecos@saude.sc.gov.br

., ESTADO DE SANTA CATARINA
= SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

¥ SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
JDIRETORIA DE AQUISIGAO E CONTRATOS

¥ GERENCIA DE AQUISICAO

10.14. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

10.15. Entregar os objetos em até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da assinatura do
contrato ou do recebimento da Autorizagdo de Fornecimento, podendo ser prorrogado, a pedido
da contratada, por igual prazo mediante justificativa aceita pelo contratante.

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

10.17. Responder inteira e solidariamente pela qualidade e autenticidade de seus produtos,
mesmo nao sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricagdo desses, obrigando-se
a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta licitacdo, em que se
verificarem vicios, defeitos, incorrecdes, resultantes da fabricagdo ou transporte, constatado
visualmente ou em laboratério, correndo estes custos por sua conta;

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1, d, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a da Contratante.

10.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei Federal n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO

12.1. Proceder-se-a a alteracdo do Contrato, quando couber, na forma e condicdes estabelecidas
no artigo 124 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021;

12.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

12.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacées de ambas as partes contraentes;
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13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem;

13.3. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia;

13.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagao;

13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato;

13.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva;

13.6. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:

13.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas;

13.7. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei N.° 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°, da Lei N.° 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto N.° 7.724, de 2012;

14.2. O presente Contrato sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado, apds sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E SANGCOES

15.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
nos art. 155 e 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, bem como no Decreto Estadual n.° 441/2023, quais
sejam:

15.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
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15.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

15.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

15.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacido falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a contratacao direta ou a execucao do contrato;

15.1.9. Fraudar a contratagao direta ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

15.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.10.1. Considera-se comportamento inidbneo, entre outros, a declaragcao falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da contratagao direta, mesmo apds o encerramento da fase
de lances;

15.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

15.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

15.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sanc¢des previstas no Decreto
Estadual n.° 441/2023;

15.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 5°, do Decreto estadual
n.° 441, de 19 de janeiro de 2024);

15.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 deste Aviso de Contratacdo Direta e/ou Contrato, sempre que
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 8°, do Decreto estadual n.° 441, de
19 de janeiro de 2024);

15.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 deste Aviso de Contratagdo Direta e/ou
Contrato, bem como nos subitens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a imposicédo de
penalidade mais grave (art. 9°, do Decreto estadual n.° 441, de 19 de janeiro de 2024).

15.2.4. Multa:

15.2.4.1. Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

15.2.4.2. Morat6ria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagao ou reposicédo da garantia;

15.2.4.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe o
inciso | do art. 137 da Lei Federal n.° 14.133/2021;

15.2.4.3. Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;
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15.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9° da Lei Federal n.°
14.133/2021);

15.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7° da Lei Federal n.° 14.133/2021).

15.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157 da Lei Federal n.° 14.133/2021);
15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferencga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei Federal
n.° 14.133/ 2021);

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente;

15.5. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

15.5.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.5.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.5.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

15.5.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle;

15.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

15.7. A aplicacao das sangobes previstas neste Aviso de Contratagédo Direta, em hipétese alguma,
excluem a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica;

15.8. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes;

15.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo, necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR,;

15.10. A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas n&do consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

15.11. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de
agente publico;

15.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n.°
9.784, de 1999;

15.13. As penalidades aplicadas serao registradas no Cadastro de Penalidades Administrativas
aplicadas a fornecedores por érgaos e entidades pertencentes ao Poder Executivo do Estado de
Santa Catarina — CADPEN/SC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRATICAS DE FRAUDE E CORRUPGAO

16.1. As partes, por seus agentes publicos ou por seus sécios, acionistas, administradores e
colaboradores:

16.1.1. declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislagdo, entre as quais nas
Leis n°s 8.429/1992 e 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

16.1.2. comprometem-se em nao adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas
hipéteses previstas nas leis e regulamentos mencionados no inciso anterior e se comprometem
em exigir o mesmo pelos terceiros por elas contratados;

16.1.3. comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade
que tiverem conhecimento acerca da execug¢ao do Contrato;

16.1.4. declaram que tém ciéncia que a violagdo de qualquer das obrigacdes previstas na
Instrucdo Normativa conjunta CGE/SEA n° 01/2020, além de outras, € causa para a rescisao
unilateral do contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos, inclusive danos potenciais,
causados a parte inocente e das multas pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

17.1. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Da- dos - LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo, com o intuito de proteger os dados pessoais que Ihe forem repassados,
cumprindo, a todo momento, as normas de protecdo de dados pessoais, jamais colocando, por
seus atos ou por sua omisséo, a Contratante em situagao de violagéo de tais regras.

17.2. A Contratada declara que designou Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, nos
termos do § 1°. do art. 41 da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
conforme indicado na sua pagina eletrénica e se compromete a manter a Contratante informada
sobre os dados atualizados de contato de seu Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais,
sempre que for substituido, independentemente das alteragdes em sua pagina eletrdnica.

17.3. A Contratada somente podera tratar dados pessoais dos usuarios dos servigos contratados,
nos limites e finalidades exclusivas do cumprimento de suas obrigagbes com base no presente
contrato e jamais para qualquer outra finalidade.

17.4. A Contratada se certificara de que seus empregados, representantes, e prepostos agirdo de
acordo com o presente contrato e com as leis de protecdo de dados e eventuais instrucbes
transmitidas pela Contratante sobre a presente clausula, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis repassados em
decorréncia da execugdo do objeto contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais - LGPD), certificando-se a Contratada de
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que seus empregados, representantes, e prepostos assumam compromisso de confidencialidade
ou estejam sujeitos a obrigagdes legais de confidencialidade.

17.5. Se o titular dos dados ou terceiros solicitarem informacdes a Contratada relativas ao
tratamento de da- dos pessoais que detiver em decorréncia do presente contrato, a Contratada
submetera esse pedido a apreciagao da Contratante, ndo podendo, sem instru¢des prévias da
Contratante, transferir, comparti- lhar e/ou garantir acesso aos dados pessoais que detenha por
forca do presente contrato, sendo, em regra, vedada a transferéncia das informagdes a outras
pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do préprio contrato; se a solicitagdo for realizada por autoridade de protecao de
dados, a Contratada informara imediatamente a Contratante sobre tal pedido e suas
decorréncias.

17.6. A Contratada prestara assisténcia a Contratante no cumprimento das obrigagdes previstas
nas leis de prote¢do de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, especialmente nos
casos em que for necessaria a assisténcia da Contratada para que a Contratante cumpra suas
obrigagdes, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais,
avaliagdo de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protegdo de
dados, incluindo pedidos de acesso, retificacéo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de
dados, ou o exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis
Aplicaveis a Protec¢ao de Dados.

17.7. Quando solicitada, a Contratada fornecera a Contratante, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
todas as informacgdes necessarias para comprovar a conformidade das obrigacdes da Contratada
previstas neste contrato com as leis de protecdo de dados, inclusive para fins de elaboragao de
relatérios de impacto de protecao e riscos de uso de dados pessoais.

17.8. A Contratada prestara assisténcia a Contratante no cumprimento de suas outras obrigagdes
de acordo com as leis de protecao de dados nos casos em que estiver implicita a assisténcia da
Contratada e/ ou nos casos em que for necessaria a assisténcia da Contratada para que a
Contratante cumpra suas obriga¢des, incluindo aquelas relativas a segurangca do tratamento,
violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a
autoridades de protecéo de dados.

17.9. A Contratada fica obrigada a comunicar a Contratante, por escrito, em até 2 (dois) dias uteis
a contar do momento em que tomou ciéncia da violagdo, ou em menor prazo, se assim vier a
recomendar ou deter- minar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigcao, perda, alteracdo, comunicacéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais.

17.10. A Contratada indenizara a Contratante, em razdo do nao cumprimento por parte da
Contratada das obrigagbes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendacbes das
autoridades de protecdo de da- dos com relagdo ao presente contrato, de quaisquer danos,
prejuizos, custos e despesas, incluindo-se honorarios advocaticios, multas, penalidades e
eventuais dispéndios investigativos relativos a demandas administrativas ou judiciais propostas
em face da Contratante a esse titulo.
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., ESTADO DE SANTA CATARINA
= SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

¥ SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
JDIRETORIA DE AQUISIGAO E CONTRATOS

¥ GERENCIA DE AQUISICAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n°® 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigbes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

19.1 — Este instrumento esta vinculado ao Edital de Cotagao Eletrénica n° 691/2024, constante
no processo SES 258211/2023, do qual é parte integrante, bem como seus anexos e proposta
do fornecedor.

CLAUSULA VIGESIMA — DO ATENDIMENTO A LEI 17.983 DE 19 DE AGOSTO DE 2020
20.1. Fica obrigada a publicagdo do nome do proprietario ou de todos os socios-proprietarios
integrantes de pessoas juridicas contratadas para fornecer servigcos e produtos, aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como aos demais 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, independente da forma de contratagao.

20.1.1. A publicacao devera ser no Portal da Transparéncia do érgao contratante, em local de
facil acesso, devendo constar:

| - relagdo dos sécios-proprietarios com o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - endereco da sede da empresa contratada, em conformidade com contrato social;

lll - foto da fachada da sede da empresa; e

IV - extrato da minuta do contrato firmado entre Administragcao Publica e a empresa contratada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
21.1. Para dirimir questbes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de
Florianépolis, com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento de Contrato.

Floriandpolis — SC,

Contratante Contratada
Testemunhas:
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